Millores per a la resta de col-lectius

El Govern destina 320 milions d’euros a la millora
laboral dels treballadors de PICS

Tots els professionals que s’incorporin a I'lCS tenen
reconeguda la carrera professional de la resta del sistema.
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El complement de les nits del cap de setmana
millora per a tots els col-lectius.

Les guardies de Nadal i Cap d’Any incrementen
el preu un 100% per a tots els col-lectius.

Revertim les retallades i reduim en 43 hores
la jornada anual per a tots els col-lectius no medics.

El complement especific del grup A2 sanitari
(fisioterapeutes, treballadors socials...)
s’homologa al sector concertat amb 1.700 € anuals.

La DPO s’estén a qualsevol professional que treballi
més de 175 dies I’any.

Carrera professional per al personal auxiliar
administratiu amb un increment de fins a 800 €
i amb un increment anual de Ia DPO de 500 €.

Complement anual per als torns de 24/7/365
per TCAI a hospitals de 300 € i per a tecnics
especialistes superiors sanitaris i zeladors de 200 €.
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Carrera professional de nivell 3 per als TCAI
d’hospitals amb un increment de fins a 770 € anuals.
A més, cobren el temps pel canvi de torn.
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Les DPO s’incrementen per al personal administratiu,
tecnics superiors, diplomats de gestio i serveis, TCAI,
zeladors i tecnics superiors especialistes sanitaris.
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El personal zelador dels hospitals millora i unifica el
complement especific entre 700 € fins els 1.250 € anuals.
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La carrera professional s’estén
a tot el personal estatutari de PICS.
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