
 

El personal mèdic especialista millora la seva carrera 
professional amb un increment retributiu de 1.000 €.

El nou personal mèdic especialista que s’incorpori 
a l’ICS després del MIR tindrà, a partir del primer 
any, un sou de 65.000 €, sense guàrdies.

El complement específic del lloc de treball 
s’equipara al del SISCAT.

Es crea un complement específic anual a la primària per a zones 
urbanes de 19.020€ i de 20.045€ per a zones rurals.

La jornada laboral dels professionals mèdics 
de l'hospital es redueix en 86 hores anuals.

El límit de la jornada laboral anual és de 
2.187 hores, comptant l’ordinària i la complementària.

Les guàrdies presencials incrementen un 30% el seu preu, 
amb un descans garantit de 24 hores.

El personal mèdic sènior, quan deixi de fer guàrdies, rebrà 
entre 1.000€ i 3.000€ anuals.

Les guàrdies de crida o localitzades queden regulades i 
se’n fixa l’abonament segons disponibilitat i activació.

El Govern destina 320 milions d’euros a la millora 
laboral dels treballadors de l’ICS
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