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RESUM
EXECUTIU
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S’ha finangat 66 de les 208 sol-licituds avaluades.

Un 64% dels ajuts al talent han estat atorgats a dones.

La tercera convocatoria d’ajuts a la recerca del Pla Estratégic de
Recerca i Innovacié en Salut (PERIS) 2019 ha permes repartir
més de 8 milions d’euros a la recerca en ciéncies de la salut
a Catalunya. La convocatoria s’ha centrat en dos programes
del PERIS: el foment del talent i l'ocupabilitat i I'enfortiment
institucional. La introduccié d’ajuts per a I'enfortiment institucional
ha estat una novetat del PERIS 2019 (anteriorment el finangament
havia anat a coneixement o a talent), que tenia per objectiu enfortir
la capacitat d’internacionalitzacié dels centres de recerca.

Aquest informe fa un retiment de dels resultats del procés
d’avaluacié ex ante del PERIS 2019 i de les oportunitats
generades. També es fa un retiment de comptes del tancament de
la Convocatoria del PERIS 2018. En quant al procés d’avaluacid,
enguany s’han introduit dues novetats importants en fase pilot:
d’'una banda, s’han incorporat pacients en l'avaluacié de les
intensificacions. D’altra banda, s’ha incorporat la perspectiva de
génere en les avaluacions de les propostes.

A la Convocatoria 2019 ha apostat per talent i enfortiment
institucional: s’han financat 6 contractes postdoctorals per a joves i 3
contractes a metges especialistes per a realitzar tesis doctorals que
combinen recerca basica i clinica ; vint-i-cinc facultatius especialistes

i 25 professionals de la salut (infermeria, fisioterapeutes i dietistes i
nutricionistes) han obtingut I'ajut d’intensificacio per alliberar hores
de la seva carrega assistencial per fer recerca; i 7 entitats de recerca
han rebut finangament per consolidar les unitats de promocié de
projectes d’R+D+l internacionals. En total, 66 de les 208 sol-licituds
avaluades per cinc panels d’experts han resultat finangades. Dels
59 ajuts destinats a talent, 38 (64%) han estat atorgats a dones,
tendéncia causada parcialment per lalta preséncia femenina
d’algunes de les disciplines finangades, com la infermeria.

Enguany s’han tancat els les intensificacions dels professionals
d’infermeria i/o fisioterapia finangats de la convocatoria del
PERIS 2018. Aquest informe presenta una analisi dels resultats
a nivell global i una galeria de casos en que la recerca duta a
terme ha contribuit directa o indirectament en una millora en la
practica assistencial. S’han identificat impactes directes de les
experiéncies d’intensificacio tant en 'ambit assistencial, innovant
en processos, millorant cures i intervencions sanitaries, com
de recerca, generant nou coneixement, noves competéncies i
reforcant relacions professionals i col-laboracions.

Enguany el procés d’avaluacio ha introduit representants de pacients en

les comissions d’avaluacio
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INTRODUCCIO

En aquest informe de la Central de Resultats de Recerca de les
Convocatories del PERIS es presenten els resultats de I'avaluacio
ex-ante de la convocatoria del PERIS del 2019 i els resultats de
'avaluacié de tancament dels ajuts finalitzats durant el 2018. Les
accions que s’han financat enguany son:

Impuls del talent:
Joves investigadors doctors
PhD for Medical Doctors (PhD4MD)
Intensificacid de professionals de la salut (infermeria, etc)

Intensificacio de professionals de la salut (facultatius
especialistes)

Enfortiment institucional:
Go Europe

El procés d’avaluacié ex-ante enguany incorpora dues novetats
importants, ambdues en fase pilot: d’'una banda, la introduccié de
pacients en el procés d’avaluacié dels ajuts per a la intensificacio
M { ! | de professionals, i d’altra banda, I'avaluacié de la perspectiva de

B genere en les propostes avaluades.
] L
iz ’ R ’ El capitol anomenat Recursos fa un retiment de comptes dels més de
IR 8 milions d’euros atorgats en la Convocatoria 2019, informacié que
' també es pot trobar a les taules de resultats i a les fitxes individuals per
S : totes les entitats implicades en la convocatoria. Per ultim, també s’hi

pot trobar les notes metodologiques, que expliquen exhaustivament
el procés d’avaluacié de la present convocatoria. Els requadres de
la veu de I'expert presenten la valoracié dels coordinadors dels
panels, i també presenten una valoracié de les innovacions en el
procés d’avaluacié que s’ha dut a terme aquest any: la introduccio
de pacients en el procés i en els panels d’avaluacio, i la introduccio

S’informa del retiment de comptes dels recursos
atorgats en la tercera convocatoria del PERIS, del
2019
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Es presenta l'avaluaci6 de tancament de les intensificacions de
professionals d’infermeria i/o fisioterapia (2018) amb una seleccid

d’experiéncies de recerca i resultats obtinguts amb beneficis directes al
pacient

de la perspectiva de génere en les proposes de recerca avaluades.

En el capitol de Resultats s’exposa una analisi dels resultats a data
de tancament dels ajuts d’intensificacié d’infermeria i fisioterapia
tancats durant el 2018. Amb aquesta analisi es poden visibilitzar
les oportunitats i enriquiment que ha suposat per als beneficiaris
i pels centres on pertanyen, haver pogut gaudir dels ajuts. A nivell
il-lustratiu, també es presenta una galeria de casos que han tingut
un impacte directe en el sistema sanitari i, eventualment, en el
pacient. La seleccio de casos ha estat feta amb 'objectiu de mostrar
casos s’ha pogut identificar una possible contribucié a un impacte
en l'assisténcia o en el pacient.

SISTEMA D'AVALUACIO DE LA RECERCA | INNOVACIO EN SALUT. SARIS
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CONVOCATORIA DEL PERIS 2019:
AVALUACIO EX-ANTE

La tercera convocatoria del PERIS ha consolidat la seva aposta
pel talent, financant, sobretot, professionals sanitaris que
desenvolupen recerca. Especificament, la convocatoria PERIS
2019 ha financat 5 tipus d’ajuts. D’aquests cinc ajuts, quatre
s’engloben dins el programa d’impuls del talent i de I'ocupabilitat.
Aixi, sha desplegat I'acci¢ instrumental de formacioé de cientifics i
tecnolegs, finangant, d’'una banda, joves investigadors doctors (o
sigui, investigadors en etapa postdoctoral que han llegit la tesi en
data posterior al 2015) i de I'altra, ajuts predoctorals per a metges
que han acabat la residéncia (acci6 anomenada PhD4MD).
També dins I'aposta pel talent, el PERIS ha seguit apostant per
les intensificacions de professionals de la salut, aquest any,
augmentant considerablement tant les professions que podien
rebre I'ajut com la durada de I'ajut. EI que en la primera edicid
del PERIS va ser la intensificacié de professionals d’infermeria
que gaudien d'un ajut d’entre 4 i 11 mesos, ha passat a ser la
intensificacio de dos anys de professionals d’infermeria, llevadoria,
fisioterapia, dietetica i nutricié, optica i optometria, podologia i
protetica dental. A aquesta accid cal sumar-hi la intensificacio, de
tres anys, de professionals amb formacié sanitaria especialitzada
(medicina, farmacia, quimica, biologia, bioquimica, psicologia
clinica, radiofisica hospitalaria i infermeria).

El motiu pel qual el PERIS dissenya aquest tipus de politiques de
recerca és, fonamentalment, per (1) fomentar I'ocupabilitat; (2)
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potenciar la recerca pionera d’excel-léncia i (3) fer indestriable la
recerca de la practica assistencial. D’aquesta manera, s'acosta
la recerca a la practica assistencial i es potencia una recerca
basada en les necessitats dels pacients, element essencial per a
una practica assistencial de qualitat.

Pero abanda de finangar persones, el PERIS d’enguany també ha
volgut finangar entitats de recerca per tal d’enfortir la participacio
de les entitats catalanes en projectes europeus i millorar la taxa
d’exit i de retorn aconseguit per les entitats beneficiaries en
convocatories europees. Es per aquest motiu que, per primera
vegada, el PERIS desglossa el seu programa d’enfortiment

El PERIS 2019 ha apostat per
finangar el talent de professionals
sanitaris que desenvolupen recerca

i enfortir les estructures de gestid
de projectes internacionals de les
entitats
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Es van presentar 208 sol-licituds en global, de les quals se n’han financat 66

institucional amb una accié instrumental que financa unitats de
promoci6 de projectes d’R+D+l internacionals (Go Europe).

Més enlla de la naturalesa de la convocatoria, el procés
d’avaluacié presenta dues novetats rellevants. En primer lloc, per
primera vegada en la recerca catalana finangada amb fons publics
s’han introduit pacients en el procés d’avaluacio. Lexperiéncia de
paisos pioners en avaluacio de la recerca mostra que la visié
del pacient apoderat complementa la del cientific i enriqueix el
procés de prioritzacid. Es per aixo que s’han incorporat pacients
en els panels d’avaluacié de les dues accions instrumentals
d’intensificacio. El procés, ampliament detallat en l'apartat de
notes metodologiques d’aquest document, ha servit per donar
veu al pacient, les seves prioritats i valorar I'impacte de les
propostes cientificotécniques més enlla de I'ambit academic.

Una altra novetat rellevant de la present convocatoria és
I'avaluacio de la perspectiva de genere de les diferents propostes
cientificotécniques presentades. Es ampliament reconegut que
la recerca en salut genera resultats que acostumen a ser més
facilment aplicables a 'home que a la dona. Per aquest motiu
revistes internacionals de referéncia fa anys que fan crides a les
agencies finangadores per tal de promoure recerca que tingui en
compte la rellevancia i aplicabilitat per al génere femeni. EI PERIS
ha volgut donar resposta a aquesta necessitat de coneixement
sensible a la perspectiva de génere i és per aix0 que ha estat, per
primera vegada, un criteri per avaluar la qualitat cientificotecnia
dels expedients rebuts.

La convocatoria, en régim de concurréncia competitiva publica,
ha permés repartir 8.100.927,52 € per tot el territori catala.

La convocatoria ha permes repartir més de 8 milions

d’euros per tot el territori catala
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ENTITAT BENEFICIARIA

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica - Institut
d'Investigacions Biomédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca
(VHIR)

Fundacié Institut d’Investigacié Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Institut d’Investigacié en Ciéncies de la Salut Germans
Trias i Pujol (IGTP)

Fundaci¢ Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV)

Fundaci6 Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant
Pau (IR-HSCSP)

Fundacié Institut d'Investigacid i Innovacié Parc Tauli

Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques-
IMIM-Parc Salut Mar

Fundacié Osona per la Recerca i I'Educacié Sanitaries (FORES)

Fundacio Privada Institut d’Investigacié Oncologica de Vall-Hebron
(VHIO)

Fundaci6 Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)

Fundacio Privada per la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

Fundacion para la Investigacion y Docencia Maria Angustias
Giménez

Institut de Recerca Biomedica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarré (IRB
Lleida)

Institut Universitari d’Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP Jordi
Gol)

JOVES
NVESTIGADORS
DOCTORS

PHD4MD

1(97.818,13€) 2 (196.348,80 €)

2 (195.636,26€)

1(97.818,13€)

1 (98.174,40 €)

2 (195.636,26€)

6 (586.908,78€)

3 (294.523,20 €)

INFERMERIA
| ALTRES
PROFESSIONS
SANITARIES

5 (380.583,35 €)

3 (228.350,01 €)

1(76.116,67 €)

1(51.753,33 €)

1 (76.116,67 €)

2 (137010 €)

2 (152.233,34 €)

2 (111.891,50 €)

2 (152.233,34 €)

1 (76.116,67 €)

1 (49.475,83 €)

4 (266.408,

25(1.758.289,05 €)

FACULTATIUS

5 (597.272,55 €)

2 (331.818,08 €)

2 (331.818,08 €)

1 (165.909,04 €)

2 (331.818,08 €)

2 (331.818,08 €)

1 (165.909,04 €)

2 (165.909,04 €)

1 (165.909,04 €)

1 (165.909,04 €)

2 (331.818,08 €)

1 (66.363,61 €)

2 (248.863,56 €)

1 (165.909, 04 €)

25 (3.567.044,36 €)

GO EUROPE

1 (222.855,60 €)

1 (300.000,00 €)

1 (261.863,00€)

1 (299.983,00 €)

1 (291.600,00 €)

1 (218.173,48 €)

1 (299.687,05€)

7 (1.894.162,13 €)

trumental. Font: Departament de Salut.

, per accio ins

Recursos atorgats a cada entitat beneficiaria
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Impuls del talent i 'ocupabilitat

doctors). D’altra banda, com en anys anteriors, financar professionals
assistencials perque, durant un temps determinat (2 o 3 anys)

El programa d’impuls del talent i 'ocupabilitat, que ha estat
present en totes les edicions del PERIS, t¢ com a objectiu el

finangament de persones. Finangar, d’'una banda, investigadors
perqué desenvolupin la seva carrera professional, ja sigui en la

desenvolupin tasques de recerca.

fase predoctoral (PhD4MD) o postdoctoral (Joves investigadors

ENTITAT BENEFICIARIA

INVESTIGADORS

INFERMERIA
| ALTRES
PROFESSIONS
SANITARIES

JOVES
PHD4MD
DOCTORS

A continuacid, es presenta una taula resum del nombre d’ajuts
i recursos atorgats per entitat beneficiaria i accio instrumental:

FACULTATIUS

Fundacio Clinic per a la Recerca Biomédica - Institut
d'Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer
(IDIBAPS)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut
de Recerca (VHIR)

Fundacio Institut d’Investigaci6 Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Institut d’Investigacié en Ciencies de la
Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)

Fundacié Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili
(IISPV)

Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP)

Fundacio6 Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli

Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions
Médiques-IMIM-Parc Salut Mar

Fundaci6 Osona per la Recerca i I'Educacio
Sanitaries (FORES)

Fundacié Privada Institut d’'Investigacié Oncologica
de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacio Privada Institut de Salut Global Barcelona
(ISGlobal)

Fundacio6 Privada per la Recerca i la Docencia Sant
Joan de Déu

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del
Maresme

Fundacion para la Investigacion y Docencia Maria
Angustias Giménez

Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacio
Dr. Pifarré (IRB Lleida)

Institut Universitari d’Investigacié en Atencié Primaria
(IDIAP Jordi Gol)

1(97.818,13€) 2 (196.348,80 €) 5 (380.583,35 €)

2 (195.636,26¢€) 3 (228.350,01 €)

1 (97.818,13€)

1 (76.116,67 €)

1 (51.753,33 €)

1 (98.174,40 €)

1 (76.116,67 €)

2 (137.010 €)

2 (152.233,34 €)

2 (195.636,26€)

2 (111.891,50 €)

2 (152.233,34 €)

1 (76.116,67 €)

1 (49.475,83 €)

4 (266.408,

6 (586.908,78¢€)

3 (294.523,20 €)

25(1.758.289,05 €)

5 (597.272,55 €)

2 (331.818,08 €)

2 (331.818,08 €)

1 (165.909,04 €)

2 (331.818,08 €)

2(331.818,08 €)

1 (165.909,04 €)

2 (165.909,04 €)

1 (165.909,04 €)

1 (165.909,04 €)

2 (331.818,08 €)

1 (66.363,61 €)

2 (248.863,56 €)

1 (165.909, 04 €)

25 (3.567.044,36 €)

Recursos atorgats a cada entitat beneficiaria, per accio instrumental del programa d’Impuls del talent i I'ocupabilitat. Font: Departament de Salut.



Joves investigadors doctors

La contractacié de joves investigadors doctors en el camp de les
ciéncies i les tecnologies de la salut té com a objectiu promoure
la incorporacio de joves doctors en grups de recerca en salut de
Catalunya i, al mateix moment, promoure la carrera professional
dels investigadors en ciencies i tecnologies de la salut. Aquesta
accio instrumental, especificament, requereix que la tesi doctoral
dels doctors hagi estat llegida en data posterior a I'1 de gener
del 2015 i haver residit els ultims 3 anys fora de I'Estat Espanyol.

En total, es van rebre 38 sol-licituds, de les quals 31 van ser
considerades admeses per a la seva avaluacié. Les 31 sol-licituds
demanaven un total de 3.510.279 €. El procés d’avaluacié en
va seleccionar 6 per ser finangades, destinant-hi 586.908,78 €.
Aixi, la taxa d’exit d’aquesta accid instrumental és del 19%. Cal
tenir en compte que en mostres petites, les conclusions tretes de
analisi poden resultar estadisticament esbiaixades.

81%

M Finangats
Laccid instrumental d’incorporacio de Joves Investigadors ha obtingut
un 19% d’exit, finangant 6 persones i repartint prop de 600.000 euros.
Font: Departament de Salut.

No financats

L'avaluacid de cada proposta depen, en gran part, dels mérits del
candidat (50% de la puntuacio final de cada proposta; veure notes
metodologiques). La resta de la puntuacié resulta de I'avaluacio
de la proposta cientificotécnica (15%) i el grup de recerca on el
candidat s'incorpora i el seu investigador principal (35%).

Laccié instrumental d’incorporacio
de joves investigadors doctors ha

obtingut una taxa dexit del 19%,
financant 6 persones i repartint prop
de 600.000 euros
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EI 55% dels investigadors principals presentats eren categoritzats
com a joves (nascuts el 1973 o en data posterior). La convocatoria
instava la Comissidé Técnica dAvaluacio (CTA) a establir criteris
especifics d’avaluacioé que garantissin el reconeixement qualitatiu
de les aportacions cientifiques dels caps de grup joves respecte
de la dels investigadors consolidats. Aix0 ha fet que la quantitat
de caps de grup joves sollicitants fos lleugerament superior
(14 caps de grup consolidats vs 17 de joves). Malgrat aixo, la
taxa d’éxit entre els caps de grup consolidats ha estat del 29%,
respecte el 12% dels investigadors joves.

Caps de grup consolidats 29%
Caps de grup joves 12%
Total 19%

Taxa d’éxit dels caps de grup, segons edat. Laccid instrumental de
Joves investigadors ha obtingut un 19% d’éxit, finangant 6 persones i
repartint prop de 600.000€.

Pel que fa al génere, la proporcié d’investigadores principals
dones sol-licitants era inferior a la d’homes (42% vs 58%). La
taxa d’éxit dels investigadors principals homes també ha estat
superior (22%) a la de les dones (15%).

Caps de grup dones 15%
Caps de grup homes 22%
Total 19%

Taxa d’éxit dels caps de grup, segons génere. La taxa d’éxit
d’investigadors principals homes ha estat superior a la de les dones.

Sol-licitants 18 13
Financats 4 2
% sol-licitants 58% 42%
% financats 67% 33%
Taxa d’éexit 22% 15%

El percentatge de investigadores principals dones finangades és inferior
al percentatge de investigadores principals dones sol-licitants Font:
Departament de Salut.



La taxa d’exit entre els caps de grup

joves és del 12%, respecte el 29%
dels investigadors consolidats

En canvi, respecte al génere dels candidats, la tendéncia és
oposada. Es van presentar 24 dones (77%) i 7 homes (23%). Els
6 candidats financats son dones (100%).

Joves Investigadors
Sol-licitants

Joves Investigadors
Financats

77%
100%

M Homes Dones

Laccid instrumental d’incorporacio de Joves Investigadors ha obtingut
un 19% d’exit, finangant 6 persones i repartint prop de 600.000 euros.
Font: Departament de Salut.

La comparativa entre les dades de génere dels candidats i els
investigadors principals mostra com les dones tenen una taxa
d’exit superior als homes quan son candidates i inferior quan son
investigadores principals.

Sol-licitants 7 24
Finangats 0 6
% sol-licitants 23% 77%
% finangats 0% 100%
Taxa d'éxit 0% 25%

Proporcié de candidats sol-licitants i financgats, per génere.Font:
Departament de Salut.
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Un total de quatre entitats han rebut els 6 ajuts atorgats,
Fundacio Hospital Universitari Vall d’Hebron-Institut de Recerca
(VHIR) (2), Fundacié Institut d’Investigacié Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL) (1), Fundacié Privada Institut d’Investigacio
Oncologica Vall d’'Hebron (VHIO) (2) i Fundacié Clinic per a la
Recerca Biomedica (1).

Fundacié Privada Institut
d’Investigacié Oncologica
de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacié Institut

dinvestigacié Biomedica [

de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Hospital
Universitari Vall d’Hebron —
Institut de Recerca (VHIR)

Fundaci6 Clinic per a la
Recerca Biomeédica

Nombre d’ajuts en funcid de I’entitat beneficiaria.

JOVES

ENTITAT BENEFICIARIA INVESTIGADORS

(€)

FL.mdai\m.c’) Clinic per a la Recerca 1(97818,13€)
Biomédica

Fundacié Hospital Universitari Vall
d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
Fundacio Institut  d’Investigacio
Biomédica de Bellvitge (IDIBELL)
Fundacié Privada Institut d’Investigacid

Oncologica de Vall-Hebron (VHIO)

TOTAL 6 (586.908,78€)

Nombre de persones beneficiaries d’ajuts i import concedit a I'accio
instrumental. Limport exacte dependra de la data d’inici de contracte
de cada persona.

2 (195.636,26€)

1(97.818,13€)

2 (195.636,26€)

Les dones tenen una taxa d’exit superior als homes quan sén candidates

i inferior quan soén investigadores principals
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LA VEU DE UEXPERT

Mariona Graupera

Investigadora principal de I'Institut d’Investigacio Biomédica de Bellvitge

La politica cientifica de la Generalitat de Catalunya s’ha caracteritzat, des de fa anys, per 'aposta
per finangar el talent cientific i les estructures cientifiques, deixant la captacié de recursos als

investigadors que, amb el seu talent, puguin guanyar projectes a convocatories d’excel-lencia
estatals i internacionals.

Actualment, les possibilitats de desenvolupar una carrera cientifica a Catalunya sén molt limitades, fet que desemboca en
una manca estructural de personal dedicat a la investigacio. Es per aquest motiu que I'estratégia d’enguany del PERIS de
financar personal de recerca és una bona noticia. EI PERIS ha posat el focus en dos tipus d’investigadors: d’'una banda,
el personal assistencial que treballa al costat del pacient i que, hem de suposar, tant les seves preguntes de recerca
com les respostes que proposin es transferiran de manera directa als pacients. From Bed to Bench to Bed, que diuen
els anglesos, pioners en valorar 'impacte de la recerca. D’altra banda, també s’ha finangat, malgrat que malauradament
d’'una manera molt inferior, a investigadors que desenvolupin una part de la seva carrera cientifica en centres catalans.
Especialment interessant és I'aposta perqué metges que han acabat la FSE facin el doctorat de manera col-laborativa en
dos grups de recerca, un de basic i un de clinic, demostrant I'aposta del Departament de Salut per la recerca translacional.

Fundacié Privada Institut d’Investigacié
Oncologica de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacio Institut d’Investigacié Biomeédica de
Bellvitge (IDIBELL)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron
— Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica

-€ 100,000.00 € 200,000.00 €

Recursos atorgats per a les 4 entitats beneficiaries.

D’entre les tematiques cientifiques que s'abordaran amb els ajuts atorgats destaquen, aquells projectes que faran recerca en Neoplasies
(4 dels 6 concedits). En segona posicié han quedat les malalties endocrines, nutricionals i metaboliques (2).
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Tres metges amb formacio sanitaria

especialitzada podran realitzar la
seva tesi doctoral amb un ajut PERIS

PhD for Medical Doctors (PhD4MD)

Dins el programa d’impuls del talent i I'ocupabilitat, I'accio
instrumental de formacié de cientifics i tecnolegs en la modalitat
de PhD for Medical Doctors (PhD4MD) té per objectiu la
contractaci6 de metges que hagin completat la Formacio
Sanitaria Especialitzada, per realitzar un projecte col-laboratiu
entre un grup clinic i un de basic per a la realitzacio de la tesi
doctoral. El disseny d’aquesta accié instrumental, per naturalesa,
minoritaria, pretén proporcionar formacio d’excel-lencia cientifica
als metges que han completat 'FSE i, aixi, augmentar la massa
critica de metges cientifics, fomentar la recerca orientada al
pacient mitjangant activitats de recerca translacional i estrényer
els lligams entre els centres de recerca basica i els centres de
recerca hospitalaria per fer arribar més rapidament als pacients
els resultats que s’'obtenen en el laboratori.

Aixi, 'accio instrumental de PhD for Medical Doctors (PhD4MD)
va rebre 8 sol-licituds, de les quals se’n van avaluar 7 (un
expedient va quedar inadmés per qlestions administratives).
D’aquestes, el procés d’avaluacié va seleccionar-ne 3 per ser
financades, destinant-hi 294.523,20 €, la qual cosa implica que
la taxa d’exit d’aquesta accid instrumental és del 43%.

Joves Investigadors

57%

M Financats

No financats

L'accio instrumental de PhD4MD ha obtingut un 43% d’éxit, finangant 3
persones i repartint prop de 300.000 euros. Font: Departament de Salut.

L'avaluacié de cada proposta depen dels meérits del candidat
(20% de la puntuacié final de cada proposta; veure notes
metodologiques), de la proposta cientificotecnica (30% de la
puntuacio final) i, sobretot, dels grups de recerca on el candidat
desenvolupara la seva tesi doctoral i el seus investigadors
principals (50%).

Al tractar-se de numeros petits, cal tenir en compte que les

SISTEMA D'AVALUACIO DE LA RECERCA | INNOVACIO EN SALUT. SARIS

conclusions poden resultar estadisticament esbiaixades.
Tanmateix, és interessant destacar que, pel que fa al géenere, la
taxa d’exit entre els homes és considerablement superior a la de
les dones. Mentre tots els homes que han presentat sol-licitud
han aconseguit finangament (2 de 2), només una dona ha estat
seleccionada (1 de 5).

Dones
Homes
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Taxa d’éxit, segons geénere. Existeixen diferéncies significatives en la
taxa d’éxit d’homes i de dones. Font: Departament de Salut.

Sol-licitants 2 5
Financats 2 1
% sol-licitants 29% 71%
% financgats 29% 14%
Taxa d’éxit 100% 20%

Existeixen diferéncies significatives en la taxa d’éxit dels candidats,
segons el génere. Font: Departament de Salut.

Les diferéncies de génere es mantenen entre els investigadors
principals. El 71,4% dels investigadors principals sén homes i
aquest percentatge augmenta fins al 85,7% en el cas dels
investigadors principals dels grups basics. A més, de manera
similar als candidats, la taxa d’éxit dels caps de grup és major en
homes (50% en homes i 25% en dones).

Ledat dels caps de grup era un element diferenciador en
l'avaluacié d’aquests, apostant per als caps de grup nascut el
1973 o data posterior. El percentatge de caps de grup joves
presentats és del 42,8% (proporcié idéntica entre caps de grup
basics i clinics). Especificament, aixd indica que s’han presentat
6 investigadors joves dels 14 investigadors principals que han
participat de l'accié instrumental (2 investigadors principals per
cada una de les 7 sol-licituds). D’aquests 6, quatre han estat
financats, de manera que la proporcié d’investigadors joves
finangat augmenta fins al 66%.

Quatre entitats han presentat sol-licitud i dues sén les que han
obtingut un metge que hi fara la tesi.

Laccio instrumental ha permeés la
sinergia entre grups de recerca

basics i clinics apostant cap a la
recerca translacional
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Institut d'Investigacions H

Biomédiques August Pi i 3
Sunyer (IDIBAPS)

Fundaci6 Institut de Recerca
de I'Hospital de la Santa Creu i
Sant Pau (IR-HSCSP) | 0

Fundacié Hospital Universitari 1
Vall d'Hebron-Institut de 0
Recerca (VHIR)

Fundacié Institut d'Investigacié
Biomeédica de Girona (IDIBGI)

M Sol-licituds financades Sol-licituds presentades

Entitats sol-licitants i nombre d’ajuts obtinguts. Font: Departament de
Salut.

ENTITAT BENEFICIARIA PHD4MD (€)

Fundacio Clinic per a la Recerca
Biomedica - Institut d'Investigacions
Biomeédiques August Pi i Sunyer
(IDIBAPS)

Fundaci¢ Institut de Recerca de
I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
(IR-HSCSP)

2 (196.348,80 €)

1(98.174,40 €)

Fundacié Privada Institut d’Investigacié

2 (195.636,26€
Oncologica de Vall-Hebron (VHIO) ( )

TOTAL 3 (294.523,20 €)

Nombre de persones beneficiaries d’ajuts i import concedit a I'accio
instrumental de PhD4MD. Limport exacte dependra de la data d’inici de
contracte de cada persona. Font: Departament De Salut.

La naturalesa de la convocatoria obligava als grups de recerca
clinics (de les entitats beneficiaries mencionades) col-laborar
amb un grup de recerca basic. Es aixi que les quatre entitats
cliniques van crear sinergies amb set grups basics de 3 centres
de recerca catalans diferents.

IDIBAPS (3)
CNAG-CRG (3)
IBEC (1)
IRB (3)

Relacio d’entitats que s’han presentat conjuntament a [l’accio
instrumental de PhD4MD. La linia més gruixuda entre IDIBAPS i IRB
indica dues sol-licitud rebudes. Entre paréntesis el nombre de sol-licituds
en les quals esta implicada cada entitat. Font: Departament de Salut.

Respecte les disciplines i les tematiques cientifiques que
s'investigaran, tots els candidats tenien especialitats diferents
(oncologia médica, aparell digestiu, neurologia, hematologia i
hemoterapia, pneumologia, cardiologia i obstetricia i ginecologia).
D’aquests, finalment els concedits seran els seguients projectes:

¢ Identificacié de noves dianes terapeutiques contra el

fenotip molecular HER2-enriched en cancer de mama receptor

hormonal-positiu

e Nous gens de cancer gastric hereditari: seqlienciacio de

nova generacio i avaluacio funcional

e Desenvolupament d'un model tridimensional de teixit
muscular huma in vitro per a la seva aplicacié diagnostica i

terapéutica en la miasténia gravis

La proporcié de dones disminueix entre caps de grups, i especialment entre els

grups basics, on les dones no arriben al 15%
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CAP A UNA AVALUACIO RESPONSABLE

Incorporacio de pacients a la Comissié Técnica d’Avaluacio

Promoure la participacio del pacient en politiques de recerca és el primer dels objectius que marca el Pla de Recerca i
Innovacié en Salut (PERIS) 2016-20. No només és per tant un element cabdal del PERIS, sin6 que també ho és en I'ambit
assistencial en el Pla de Salut i el mandat de I'actual legislatura. Es per aixd que ja des de la seva constitucié, el Consell
Assessor en Politiques de Recerca i Innovacié en Salut (CAPRIS) incorporava la figura del pacient.

Perd tant des del Departament de Salut com des dAQUAS s’ha volgut anar més enlla. Lagenda de participacio del pacient
en politiques de recerca es va definir en dues etapes. En la primera etapa es van elaborar dos Monografics del SARIS
(el Sistema dAvaluacié del PERIS) sobre participacio del pacient que van servir per donar a coneixer qué s'estava fent
internacionalment (a través d’una revisio de la literatura) i quin era I'estat de la quiestié en els centres de recerca en salut
catalans (a través de grups focals a dos instituts). D’aquests monografics es va concloure que la participacié del pacient
a Catalunya era encara incipient, diversa, i molt basada en iniciatives individuals. En la segona etapa es van dur a terme
uns grups de treball on es va demanar de definir una agenda d’accions a iniciar en els propers 12 mesos i 3 anys. Lagenda
es va definir en tres ambits: un, a nivell de les Convocatories del PERIS; dos, a nivell de Departament de Salut i AQUAS;
i tres, a nivell d’ instituts i centres de recerca. AQUAS ha editat un tercer Monografic del SARIS que recull el debat i les
propostes que es van fer. Aquest treball de definicié d’'una agenda en base als resultats dels dos monografics SARIS es
va fer en col-laboracié amb la Fundacié Bancaria “la Caixa’

Pel que fa a les Convocatories del PERIS, la proposta clau va ser la d’incorporar la figura del pacient en les avaluacions de
les convocatories. Els arguments partien de la conferencia motivadora que va fer el Sr Derek Stewart, Director de Public
Engagement del NIHR BRC Nottingham on va exposar les raons per les quals amb la participacié del pacient tothom hi
guanya (investigadors, planificadors, ciutadania i avaluadors). El tercer Monografic del SARIS exposa aquestes raons, que
s’agrupen en raons que fan referencia a 'ampliacio de perspectives i de mirada i a 'impacte, al que s’hi suma la facilitat
que aporten les noves tecnologies.

Es per aquest motiu que la Convocatoria del PERIS 2019 incorpora pacients, per primera vegada en una convocatoria
de recursos publics per a la recerca a Catalunya i a Espanya, en les comissions d’avaluacid i en les avaluacions remotes.
Les experiéncies internacionals en avaluacions de convocatories amb participacio de pacients ens diuen que no hi ha
receptes tancades, i que cal anar avancant poc a poc cap a un model basat en I'aprenentatge mutu i compartit. Per
tant, el procés d’avaluacio s’ha adaptat per a obtenir uns resultats que permetessin aportar valor partint de les seglents
premisses:

e Formalment, el procés s’ha dut a terme de tal manera que els avaluadors-cientifics i els avaluadors-pacients
poguessin deliberar entre iguals.

e El pacient ha avaluat la rellevancia i 'impacte social, a partir d’'un instrument ad-hoc.

e La metodologia i 'instrument aniran millorant amb els anys a partir de la co-creacié amb els pacients i 'avaluacio
continuada.

Els pacients han avaluat les sol-licituds de les propostes d’intensificacions. Tenien un instrument fet ad-hoc d’avaluacio i
uns criteris també ad-hoc. Cada proposta era avaluada remotament per dos avaluadors-pacients que posteriorment van
consensuar la valoracio final. En els panels d’avaluacié hi van anar dos pacients a defensar les avaluacions.

Un cop finalitzat el procés, es va fer una reunié de valoracio ex-post. De cara a la propera Convocatoria del PERIS, es
preveu revisar I'instrument d’avaluacié juntament amb els pacients per tal d’anar-lo millorant.

En general, considerem que I'experiéncia ha estat molt positiva i estem convencuts de que s’ha iniciat un cami que ja no
té marxa enrere. També estem convenguts que el procés només ha fet que comengar i que sera I'experiéncia dels anys
que anira creant I'expertesa i 'adequacié de I'eina a les necessitats. Lavaluacié basada en I'expertesa ha millorat molt al
llarg de les darreres décades, perd tanmateix encara té punts d’'imperfeccié no resolts. La introduccié de nous punts de
vista en I'avaluacio, que van més enlla de I'expertesa és una novetat que encara requereix maduracio per part de tots els
actors. No només dels propis avaluadors-pacients, que poc a poc hauran d’anar familiaritzant-se amb el funcionament de
les decisions deliberatives en cieéncia. També caldra una adaptacio per part dels avaluadors-cientifics, i una millora dels
instruments que mesuren rellevancia i impacte.

Llarga vida a I'avaluacié inclusiva.
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Intensificaciéo de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética
i nutricié, optica i optometria, podologia i
protética dental

Lacci6 instrumental d’intensificacio de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietetica i nutricid, optica i
optometria, podologia i protética dental té la missié de facilitar
la dedicacié a la recerca d’aquests professionals mitjangant
la contractacié de personal substitut que pugui suplir-los en

12 entitats d’arreu del territori han

rebut ajuts

la realitzacié de les tasques de les quals se€'ls allibera. Aixi,
els objectius sén potenciar la massa critica de professionals
assistencials que fan simultaniament activitats de recerca, per
traslladar el coneixement als pacients i incentivar la participacié
d’aquests professionals en activitats de recerca.

Es van presentar 74 sol-licituds, de les quals 2 van quedar
excloses en la fase administrativa. De les 72 propostes avaluades,
25 van resultar finangades. Aixd vol dir que dels 6.621.100,00 €
que se sol-licitaven, es van destinar 1.758.289,05 € a aquesta
acci6 instrumental, deixant la taxa d’'éxit global d’aquesta accié
instrumental al 35%.

Lavaluacié de cada proposta es duia a terme a partir d’'uns
criteris d’avaluacié que incloien la valoracié del candidat (50% de
la puntuacié final de cada proposta; veure notes metodologiques)
i la proposta presentada (50% de la puntuacio).

65%

M Financats No finangats

La intensificacio de professionals de la salut ha obtingut un 35% d’exit,
finangant 25 persones i repartint més de 1,5 milions d’euros. Font:
Departament de Salut.

El 79% de les sol-licituds rebudes eren de dones, majoritaries
també en el global de col-lectiu. Aquestes proporcions es
mantenen relativament similars en les propostes que han resultat
financades, si bé la taxa d’éxit dels homes és lleugerament
superior.
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Sol-licitants 14 57
Finangats 6 19
% sol-licitants 20% 80%
% finangats 24% 76%
Taxa d'éxit 43% 33%

Proporcid de sol-licitants i financats, per génere. Font: Departament de
Salut.

Presentats Financats

80% 76%

M Homes Dones
S’han presentat 14 homes i 57 dones, dels quals s’han financat 6 homes
i 19 dones. Font: Departament de Salut.

Malgrat que en aquesta edicid, la quantitat de titulacions que
podien optar a I'ajut van augmentar respecte els anys anteriors,
només van presentar sol-licituds candidats amb les titulacions
d’infermeria, fisioterapia, llevadora i dietética i nutricio.

La taxa d’éxit dels professionals d’infermeria i dietética i nutricié
volta el 40%. Tanmateix, aquesta taxa d’éxit es veu reduida
ampliament en el cas dels professionals de fisioterapia (14%)
i de llevadoria (0%). Cal remarcar, perd, que en ambdos casos
el nombre de sol-licitants és baix i la significanga estadistica pot
veure’s afectada per aquest motiu.

Presentats Financats
3% 0%
7% “° L B4
10% \
80% 88%

M Fisioterapia
Llevadoria

M Infermeria
M Dietética i nutricié

Titulacio dels diferents candidats. A 'esquerra, candidats presentats; a
la dreta, candidats financats.
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Laccid instrumental d’intensificacid de professionals d’infermeria i altres

professionals sanitaris ha obtingut una taxa d’exit del 35%, financant 25
persones i repartint més de 1,5 milions d’euros

Untotal de 12 entitats han rebut ajuts d’aquesta accid instrumental, I'entitat amb més personal intensificat (5 persones), seguit per
de les 19 entitats que havien presentat candidats. Llnstitut la Institut Universitari d’Investigacié en Atencioé Primaria (IDIAP
d’Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS) és Jordi Gol) (4 persones).

Institut d’Investigacié Biomédiques August Pi
i Sunyer (IDIBAPIS)

Institut d’Investigacié en Atencié Primaria
(IDIAP Jordi Gol)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron
— Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari
del Maresme

Fundacié Osona per la Recerca i 'Educacio
Sanitaries (FORES)

Fundacié Institut Hospital del Mar
d’Investigacions Médiques-IMIM-Parc...

Fundacié Hospital Sant Joan de Déu
(FHSJD)

Institut de Recerca Biomedica de Lleida,
Fundacio Dr. Pifarre (IRB Lleida)

Fundacion para la Investigacion y Docencia
Maria Angustias Giménez

Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria
Pere Virgili (IISPV)

Fundacié Institut d’Investigacioé Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL)

Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de
la Santa Creu Sant Pau (IR-HSCSP)

Nombre d’ajuts concedits per entitat beneficiaria.
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INFERMERIA | ALTRES

R PROFESSIONALS DE LA SALUT

Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica - Institut d'Investigacions Biomédiques August

Pi i Sunyer (IDIBAPS) 5 (380.583,35 €)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR) 3 (228.350,01 €)
Fundacié Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) 1(76.116,67 €)
Fundacio Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) 1 (51.753,33 €)
Fundacio Institut de Recerca de 'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP) 1 (76.116,67 €)
Fundacio Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar 2 (137.010 €)
Fundacié Osona per la Recerca i 'Educacié Sanitaries (FORES) 2 (152.233,34 €)
Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme 2 (152.233,34 €)
Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu 2 (111.891,50 €)
Fundacion para la Investigacion y Docencia Maria Angustias Giménez 1 (76.116,67 €)
Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarré (IRB Lleida) 1 (49.475,83 €)
Institut Universitari d’'Investigacio en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol) 4 (266.408,34 €)

TOTAL 25(1.758.289,05 €)

Nombre de persones beneficiaries d’ajuts i import concedit a I'accid instrumental d’intensificacio de professionals de la salut. Limport exacte dependra
de la data d’inici de contracte de cada persona.

De manera similar, si considerem els diners atorgats a les entitats beneficiaries, I'Institut d’Investigacions Biomeédiques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS) encapgala la llista d’entitats que reben recursos d’aquesta accié instrumental.

Institut d’Investigacié Biomediques August Pi
i Sunyer (IDIBAPIS)

Institut d’Investigacié en Atencié Primaria
(IDIAP Jordi Gol)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron
— Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Osona per la Recerca i I'Educacio
Sanitaries (FORES)

Fundaci6 Privada Salut del Consorci Sanitari
del Maresme

Fundacio Institut Hospital del Mar
d'Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar
Fundacié Hospital Sant Joan de Déu
(FHSJD)

Fundacio Institut de Recerca de I'Hospital de la
Santa Creu Sant Pau (IR-HSCSP)

Fundacid Institut d’Investigacié Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL)

Fundacion para la Investigacion y Docencia
Maria Angustias Giménez

Fundacid Institut d’Investigacié Sanitaria
Pere Virgili (IISPV)

Institut de Recerca Biomedica de Lleida,
Fundacié Dr. Pifarre (IRB Lleida)

Recursos atorgats per a les 12 entitats beneficiaries.
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La convocatoria posava emfasi en la voluntat que les persones que rebessin els ajuts orientessin la seva recerca als processos
assistencials. Aixi, les propostes de recerca que s’han financat desenvoluparan la recerca, majoritariament, en 'apoderament, qualitat
de vida i experiéncia del pacient (9 propostes de recerca) i els processos assistencials (7 propostes de recerca).

Apoderament, qualitat de vida i experiéncia del pacient
Processos assistencials

Prevencié i promocid de la salut

Competéncies professionals

Etiologia

Tractament

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Classificacio de les propostes cientifico-tecniques segons I'abordatge del problema de salut.

LA VEU DE UEXPERT

Esther Sellés Llauger

Treballadora Social. Directora Fundacio Catalana d’Esclerosi Lateral Amiotrofica Miquel
Valls.

La meva experiencia com a representant del pacient al PERIS ha estat molt enriquidora, ha estat

un treball en equip i entre iguals, on tots valoravem des de la simetria moral I'opinié dels altres,
aixi com també ens sorpreniem positivament d’aprendre coses noves. Ha estat un exercici de reflexié i autocritica, que
ens ha portat a obtenir uns millors resultats per la convocatoria d’aquest any.

Per la meva professié, m’he passat molts anys escoltant relats de pacients d’ELA i els seus familiars sobre les seves
experiéncies amb el personal sanitari i investigador. Aixd m’ha permes transmetre aquestes experiencies a tot el personal
sanitari i de recerca, amb el que també he tingut el plaer de treballar, millorant el resultat final de la feina de tots. Aquest
nexe és el que cal crear, i la creacio de la figura del pacient expert n’és la resposta, un pacient que participa activament en
els processos de presa de decisions respecte a I'atencié medica i la recerca. Aquesta figura és encara desconeguda per
a molts, fins i tot pels propis pacients, i encara s’ha de treballar per a definir-la, pero el que és segur és que aporta valor.

Posar a les persones al centre de la recerca i de I'atencié sanitaria és un repte. Fins no fa gaire, i en alguns llocs
actualment, es tracten o s’'investiguen malalties i no persones. Hem de ser capacos de redirigir la mirada per garantir el
tracte huma i no perdre el sentit del que estem fent. Les persones hem de poder expressar la nostra visié dels processos
medics i cientifics ja que aquests es fan per a nosalires, a la vegada que els que volem opinar també tenim I'obligacié de
tenir un minim de coneixements per entendre els mecanismes de la ciéncia.
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14 entitats d’arreu del territori han rebut ajuts

La proporcio de dones financades és

Intensificacio de facultatius especialistes

L'accié instrumental d’intensificacié de facultatius especialistes
vol potenciar 'activitat de recerca d’aquests amb ajuts que els
permetin dedicar-se prioritariament a la recerca cientifica durant
3 anys. Aixi es vol incentivar la participacioé dels professionals
facultatius especialistes de Catalunya en activitats de recerca per
traslladar el coneixement als pacients i per generar hipotesis de
recerca des de la practica assistencial

En total, 78 candidats es van presentar a 'accio instrumental
d’intensificaci¢ de facultatius especialistes, dels quals 75 van ser
admesos per avaluar. Es van sol-licitar 14.611.665,12 € i es van
financgar 25 propostes, resultant en 3.567.044,36€ atorgats. Aixo
significa que la taxa d’éxit global d’aquesta accio instrumental és
del 33%.

67%

M Financats

No financats

La intensificacio de facultatius especialistes ha obtingut un 33% d’éxit,
finangant 25 persones i repartint més de 3,5 milions d’euros. Font:
Departament de Salut.

L'avaluacié de cada proposta depen dels meérits del candidat
(60% de la puntuacid final; veure notes metodologiques) i la
proposta cientificotécnica (40%).

El 57% dels candidats a aquesta acci6 instrumental eren dones.
La proporcié de dones i homes entre els financats és la mateixa
(13 homes i 12 dones). Aix0 fa que la taxa d’éxit sigui del 28% en
el cas de les dones i pugi fins al 41% entre els homes.

inferior a aquelles presentades

Presentats Financats

57%
48%

M Homes Dones
S’han presentat 32 homes i 43 dones a [I'accidé instrumental

d’intensificacio de facultatius especialistes. D’aquests, s’han finangat 13
homes i 12 dones. Font: Departament de Salut.

Sol-licitants 32 43
Financgats 13 12
% sol-licitants 43% 57%
% financats 52% 48%
Taxa d’éxit 41% 28%

Proporcid sol-licitants i finangats, per génere. Font: Departament de Salut.

Si bé la modalitat de facultatius especialistes no només incloia
els llicenciats en medicina, sind totes les disciplines que inclouen
la formacio sanitaria especialitzada, és cert que la gran majoria
de candidats eren llicenciats en medicina (88%). Lespecialitat de
la resta de sol-licitants eren: biologia (1), farmacia (2), infermeria
familiar i comunitaria (1), psicologia clinica (4) i radiofisica
hospitalaria (1). Després del procés d’avaluacid, s’han financgat
23 metges, un psicoleg clinic i un farmacoleg.

De les 21 entitats que s’han presentat en aquesta accid
instrumental, 14 han resultat beneficiaries d’aquests ajuts.
La Fundacié Clinic per a la Recerca Biomédica - Institut
d’Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS) ha
estat I'entitat amb més ajuts, cinc.

Laccio instrumental d’intensificacio de facultatius especialistes ha obtingut

una taxa d’exit del 33%, finangcant 26 persones i repartint més de 3,5 milions
d’euros
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Institut d’Investigacié Biomédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPIS)

Fundacié Hospital Sant Joan de Déu (FHSJD)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’'Hebron - Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu Sant Pau (IR-HSCSP)
Fundacid Institut d'Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacio Institut d'Investigacié i Innovacié Parc Tauli

Fundacié Osona per la Recerca i 'Educacié Sanitaries (FORES)

Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarre (IRB Lleida)

Fundacié Institut d’'Investigacié en Ciencies de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)
Fundacié Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar
Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)

Fundacié Privada Institut d'Investigacié Oncologica de Vall-Hebron (VHIO)

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

Institut Universitari d'Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol)

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Nombre de persones beneficiaries d’ajuts a cada entitat beneficiaria.

ENTITAT BENEFICIARIA FACULTATIUS (€)

Fundacio Clinic per a la Recerca Biomedica - Institut d'Investigacions Biomediques August Pii Sunyer (IDIBAPS) 5 (597.272,55 €)

Fundacioé Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de Recerca (VHIR) 2 (331.818,08 €)
Fundacio Institut d’Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) 2 (331.818,08 €)
Fundacio Institut d’Investigacio en Ciéncies de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP) 1 (165.909,04 €)
Fundacié Institut d'Investigacié i Innovacioé Parc Tauli 2 (331.818,08 €)
Fundaci¢ Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP) 2 (331.818,08 €)
Fundacio Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar 1 (165.909,04 €)
Fundacié Osona per la Recerca i 'Educacié Sanitaries (FORES) 2 (165.909,04 €)
Fundacié Privada Institut d’Investigacié Oncologica de Vall-Hebron (VHIO) 1 (165.909,04 €)
Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal) 1 (165.909,04 €)
Fundacié Privada per la Recerca i la Docéncia Sant Joan de Déu 2 (331.818,08 €)
Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme 1 (66.363,61 €)

Institut de Recerca Biomedica de Lleida, Fundacio Dr. Pifarré (IRB Lleida) 2 (248.863,56 €)
Institut Universitari d'Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol) 1 (165.909, 04 €)

TOTAL 25 (3.567.044,36 €)

Nombre de persones beneficiaries d’ajuts i import concedit a I'accid instrumental d’intensificacio de facultatius especialistes. Limport depén del
percentatge d’intensificacio que sol-licitin els candidats. Limport exacte dependra de la data d’inici de contracte de cada persona.
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De manera similar, si considerem els recursos atorgats a les entitats beneficiaries, segueix destacant I'Institut d’Investigacions
Biomeédiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS).

Institut d’Investigacié Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPIS)

Fundacié Hospital Sant Joan de Déu (FHSJD)

Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR)

Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital de la Santa Creu Sant Pau (IR-HSCSP)
Fundacié Institut d’Investigacié Biomedica de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacio Institut d'Investigacié i Innovacio Parc Tauli

Institut de Recerca Biomédica de Lleida, Fundacié Dr. Pifarre (IRB Lleida)

Fundacié Institut d'Investigacié en Ciéncies de la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP)
Fundacid Institut Hospital del Mar d'Investigacions Meédiques-IMIM-Parc Salut Mar
Fundacié Osona per la Recerca i 'Educacio Sanitaries (FORES)

Fundacié Privada Institut de Salut Global Barcelona (ISGlobal)

Fundacié Privada Institut d’Investigacié Oncologica de Vall-Hebron (VHIO)

Institut Universitari d'Investigacié en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol)

Fundacié Privada Salut del Consorci Sanitari del Maresme

€0  €100,000 €200,000 €300,000 €400,000 €500,000 €600,000

Recursos atorgats a les 14 entitats beneficiaries.

Respecte les disciplines cientifiques que s’estudiaran en les

. ) e . M Endocrinologia
propostes finangades per a la intensificacié de facultatius

M Familiar i comunitaria

especialistes, les tematiques finangades coincideixen amb les
especialitats dels professionals que han estat escollits. , M Farmacologia
n M Ginecologia

M Infectologia

[ Neurologia
M Oftalmologia

-

M Oncologia
[ Pediatria
M Pneumologia

Psicologia clinica
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CAP A UNA AVALUACIO RESPONSABLE

Incorporacio i avaluacio de la perspectiva de génere en les propostes presentades

Una novetat de la Convocatoria del PERIS 2019 és la incorporacié de la perspectiva de génere en I'avaluacio de les
propostes de projectes de recerca. Si bé es d’esperar que tot cientific i investigador fara us de les variables sexe o
génere quan escaigui per a obtenir resultats rellevants i aplicables a la poblacio, hi ha indicis per pensar que és necessari
incorporar eines en el procés d’avaluacioé que impulsin major atencio a la diversitat en el nou coneixement que es genera
gracies a les subvencions publiques del PERIS. D’on sorgeixen aquests indicis?

Lany 2010, la prestigiosa revista cientifica Nature alertava en una editorial sobre la necessitat d’incloure la perspectiva
de génere en I'agenda cientifica. Leditorial subratllava que “la medicina, tal com s’aplica en 'actualitat a les dones, esta
menys basada en evidéncia cientifica que en els homes” Nou anys després, un important estudi publicat a The Lancet
el febrer de 2019 fa autocritica i destaca l'insuficient abordatge de les diferencies segons sexe dels resultats cientifics en
11.5 milions d’articles cientifics contemporanis (entre 1980 i 2016) de la propia revista, ja sigui en ciencia basica, clinica,
0 en serveis o politiques sanitaries. Lestudi analitzava els potencials biaixos concloent que el 2016 només el 54% de
les investigacions en salut publica reportaven resultats diferenciats per poblacions masculina i femenina, unicament el
43% ho feia en investigacid clinica i un 30% en investigacio de laboratori. Aquest article forma part d’'una série plena
d’evidéncia sobre la necessitat de fer mes esfor¢ en aquesta direccio.

A mode de prova pilot, en la Convocatoria del PERIS 2019 s’ha demanat als investigadors i investigadores que tinguessin
en compte la perspectiva de genere en els projectes doncs seria avaluada. D’altra banda, es va passar un instrument per
avaluar els projectes que distingia entre les segiients categories: “cec a la perspectiva de génere’ “sensible; “especific’ i
“transformador’ Es van donar unes definicions als avaluadors, adaptades de I'Institute of Gender and Health canadenc i

es va demanar als avaluadors que ho tinguessin en compte.

El resultat d’aquest pilot va ser insatisfactori per 'escac seguiment que es va fer de les recomanacions dAQUAS. Es per
aixd que abans de continuar utilitzant-ho es preveu fer un estudi pilot amb les convocatories de projectes ja tancades.
D’aquesta manera es podra explorar la validesa i adequacié de I'instrument al nostre context.

Enfortiment institucional

El 70% de les propostes orientades a la internacionalitzacié van poder accedir a

finangament, per a les que es van concedir prop de 2 milions d’euros

Consolidacié deles unitatde projectes d’R+D+linternacionals
(GoEurope)

Per primera vegada, el PERIS aposta per contribuir a impulsar la
internacionalitzacid dels centresiinstituts de recerca de Catalunya
amb ajuts de tres anys entre 150.000 € i 300.000 € per tal de
consolidar les accions de les unitats de promocié de projectes
d’R+D+l internacionals. Aixi, es vol enfortir les estructures de
gestio de projectes d’R+D+l internacionals, millorar la taxa d’exit
i de retorn aconseguit per les entitats beneficiaries en ’'H2020
respecte al 7& Programa Marc i facilitar 'acompliment dels
objectius de participacid que estableixen els plans estrategics
d’internacionalitzacié de les entitats beneficiaries.

M Financats . No financats
S’han rebut i avaluat 10 propostes, 7 de les quals s’han finangat,

repartint un total de 1.894.162,13€. Aixi, la taxa d’exit global pel
programa de Go Europe ha estat del 70%.

El programa de coneixement d’excel-léncia ha obtingut un 70% d’éxit,
finangant 7 propostes i repartint prop de 2 milions d’euros. Font:
Departament de Salut

D’aquestes 10 propostes, 9 van ser presentades per una unica
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7 entitats diferents han rebut recursos d’aquesta accio instrumental

entitat i 1 va ser presentada de manera col-laborativa per tres
entitats conjuntament (Fundacid Institut d’Investigacié Sanitaria
Pere Virgili, Fundacid Institut d’Investigacié Biomédica de Girona
i Institut de Recerca Biomeédica de Lleida, Fundacio Dr. Pifarré).

La naturalesa de la convocatoria permetia als sol-licitants
demanar un pressupost entre els 150.000€ i els 300.000€. Els
recursos atorgats a cada entitats beneficiaria coincideix amb els
pressupostos presentats en les sol-licituds.

RECURSOS
SRS ATORGATS
Fundacio Hospital Universitari Vall
, 300.000,00 €
d'Hebron-Institut de Recerca (VHIR)
F i0 Institut d'l tigacio
%mda‘lmlo nstitut d .nves igacio 261.863,00 €
Biomedica de Bellvitge (IDIBELL)
Fundacio Institut d'Investigacié Sanitaria
299.983,00 €
Pere Virgili (IISPV)
Ei i6 Pri Insti I lobal
undacié Privada Institut de Salut Globa 218.173.48 €
Barcelona (ISGlobal)
Fundacié Privada Institut d'Investigacié
. 291.600,00 €
Oncologica Vall d'Hebron (VHIO)
Institut d'Investigacions Biomediques
. 222.855,60 €
August Pi i Sunyer (IDIBAPS)
Institut Universitari d'Investigacio en
299.687,05 €

Atenci6 Primaria (IDIAP Jordi Gol)

TOTAL 1.894.162,13 €

Recursos atorgats per entitats. Font: Departament de Salut.

Tots els projectes tenien objectius similars, sempre enfocats
en la internacionalitzacié de les entitats. Tanmateix, cada
entitat té necessitats lleugerament diferents que els ha portat a
desenvolupar projectes singulars.
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ENTITAT
BENEFICIARIA
Fundacié Privada
Institut de Salut Global
Barcelona (ISGlobal)

TiTOL PROPOSTA

Go Europe and Beyond: Una
oficina internacional per als reptes
futurs (projecte Go-1SGlobal)
Desenvolupament d'un programa
de valoritzacié per augmentar i fer
sostenible el perfil internacional de
I'IDIBAPS.

Institut d'Investigacions
Biomeédiques August Pi i
Sunyer (IDIBAPS)

Fundacié Hospital
Universitari Vall
d'Hebron-Institut de
Recerca (VHIR)

UPcOmING - Unlock POtential of
VHIR to INternationally Grow

Estrategia CoordinadA per

la proMocio6 de Projectes
internacionals al CampUS Sanitari
de BELLvitge (CAMPUSBELL)
GO_HERO (Health European
Research Offices): Unitat
col-laborativa d’impuls a la
internacionalitzacié en I'ambit
biomedic.

Fundacié Institut
d'Investigacio Biomedica
de Bellvitge (IDIBELL)

Fundacio Institut
d'Investigacié Sanitaria
Pere Virgili (IISPV)

Implementacién de mejoras

en la solicitud de ayudas
internacionales. Consolidacion
de la Oficina de Proyectos UE de
VHIO. MATCH Program: Ideas -
Oportunidades

Fundacio Privada
Institut d'Investigacio
Oncologica Vall
d'Hebron (VHIO)

Institut Universitari Impulsant I'excel-lencia de la
d'Investigacié en Atencié recerca en Atencié Primaria i I'Us
Primaria (IDIAP Jordi de Real World Data per millorar la
Gol) salut de la poblacio

La taxa d’exit ha estat del 70%
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LA VEU DE LUEXPERT

Cristina Borras Sarda
Ageéncia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca

Laposta del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya envers la convocatoria

d’ajuts Go Europe és instrumental i molt estrategica, ja que promou el lideratge i la presencia

internacional dels instituts de recerca sanitaria de Catalunya. Es sobretot molt adient pel moment
en que ens trobem, ja que permet aprofitar les oportunitats de les darreres convocatories del programa de recerca i
innovacié (R+l) de la UE, Horizon 2020, i la preparacié pel proper programa, Horizon Europe, amb el major finangament
de R+l de la historia.

Els fons dels programes de R+l europeus son cabdals per a Catalunya, amb més de 1000 milions d’euros captats del
programa Horizon 2020 i uns 2000 projectes, representen el 2.5% del total de fons europeus i en el cas de la Salut és
un 3%. El nou programa Horizon Europe té per objectiu alinear els resultats de la recerca i innovacié amb els valors i
expectatives de la societat, aposta per 'impacte, la ciencia oberta i el compromis public. Aquests requereixen un canvi en
la mentalitat i una bona preparacié dels actors del sistema d’R+| per adquirir noves competencies directament relacionades
amb aquests principis europeus.

Lajut Go Europe permet I'enfortiment i consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l internacionals,

aixi com la preparacié dels investigadors per a fer front als nous reptes europeus de manera estratégica. Les activitats
previstes en aquests projectes permetran millorar el posicionament internacional dels instituts i augmentar el lideratge en
la captacio de recursos externs.
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CONVOCATORIA DEL PERIS 2018:
AVALUACIO EX-POST

Intensificacio de professionals d’infermeria i/o fisioterapia

La convocatoria del PERIS del 2018 va afavorir que, durant un periode maxim de 12 mesos, 28 professionals d’'infermeria i de fisioterapia
poguéssim alliberar tasques assistencials i gaudir durant un temps determinat d’'una dedicacié exclusiva per a desenvolupar activitats
de recerca.

Aquests beneficiaris van poder assistir, el passat mes de maig, a una sessié SARIS que tenia com a objectiu analitzar com havia anat
la seva experiéncia i aprendre sobre quins impactes immediats s’havien aconseguit. A més, els beneficiaris van poder emplenar, de
manera voluntaria, una narrativa d'impacte sobre la recerca que havien realitzat i els seus impactes individual i d’aplicacid de resultats.
El que es presenta a continuacio és el resultat d’aquella sessié i de les narratives d'impacte elaborades.

Les Narratives d’'Impacte son unes fitxes que inclouen informacié sobre la recerca, els canvis individuals i I'aplicacié dels resultats. Les
narratives es van redactar i enviar de manera voluntaria per part del 64% dels professionals d’infermeria intensificats.
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Tot i la diversitat de projectes i la valuosa informacié aportada pels professionals d’infermeria intensificats, ha calgut fer una prioritzacioé
per seleccionar aquelles narratives, que per tenir projectes més avangats, implicaven impactes reals: vuit del total de les 16 presentades.
S’ha creat internament una comissio a IAQUAS formada per una investigadora infermera, una técnic experta en impacte de la recerca i
una técnica experta en gestio de convocatories, que han classificat i avaluat individualment cadascuna de les instantanies, valorant els
punts forts descrits pels professionals intensificats.

Com és d'esperar la durada del periode intensificat no ha permés la finalitzacié de gran part de la recerca. La majoria de la recerca
(62%) es troba, un cop finalitzat el periode d’intensificacio, en una fase mitjana-final, és a dir, en la disseminacio de tots els resultats, o
com a minim d’algun objectiu finalitzat (35%), o0 bé en una fase d’analisi i conclusions (27%). La resta (38%), encara es troben en una
fase més primerenca, bé en la implementacio i recollida de dades (27%) o bé en la planificacié del projecte (12%). Per aquests motius,
gran part de la recerca realitzada, encara no ha tingut temps d’aconseguir impactes immediats reals, tot i que aixd no descarta que en

puguin tenir en un futur.
Les oportunitats per als professionals intensificats traduits en beneficis pel sistema es poden sintetitzar en 7 categories.

Lapoderament en recerca ha estat gracies a un temps, descrit com a molt valuds, per a poder dedicar-se a les activitats de recerca, el
qual s’ha considerat com una gran oportunitat per consolidar o continuar linies de recerca ja iniciades, aixi com per comencar, avancar
o finalitzar la tesi doctoral o fins i tot, alguna estada a I'estranger. Els beneficiaris ho descriuen com un creixement personal, gaudit amb
il-lusio i motivacio. També en I'ambit de la capacitacio s’ha considerat els nous coneixements aconseguits, tant pel que fa a coneixements
en recerca (publicacio articles cientifics, presentacié a congressos, tecniques qualitatives o quantitatives...), educatius (formacions...), o
assistencials (noves eines...).

Un tercer benefici esta relacionat en aconseguir més xarxes i col-laboracions, gracies a millorar el treball col-laboratiu, a enfortir i generar
contactes, a consolidar i formar part de nous grups de recerca, i també a aconseguir nou finangament per continuar linies de recerca.

Tot aixd ha portat a noves competéncies i perspectives professionals, convertint-se en alguns casos en liders o referents tant dins com
fora de les institucions. També ha permeés I'adquisicié de noves responsabilitats, o fins i tot amb I'impuls o la promocié professional.
A més s’ha valorat les noves competéncies no només del personal intensificat, siné també, del personal substitut, podent oferir-los
formacio especialitzada.

FER XARXA = NOUS PROTOCOLS

TEMPS VALUOS = SENSIBILITZACIO VERS TEMA
& PROMOCIO PROFESSIONAL

APODERAMENT EN RECERCA

RECONEIXEMENT DINS INSTITUCIQ ¥ VISIBILITAT EXTERNA
AVANGAR TESI DOCTORAL

NOUS CIRCUITS

MES FINANGAMENT

OPORTUNITAT

Ndvol de paraules de les narratives d’impacte elaborades per les beneficiaries de I’accio instrumental d’intensificacio
d’infermeria i/o fisioterapia

A més, la intensificacid ha ajudat a apreciar el valor de la recerca infermera i en fisioterapia amb el reconeixement per part dels superiors
i la visibilitat dintre i fora de la institucio.

També s’ha aconseguit una influencia en les actituds dels professionals del seu entorn, bé a través d’'una conscienciacié en certs
aspectes assistencials del dia a dia, en la sensibilitzacié envers alguns temes no gaire discutits 0 en la motivacié cap a I'activitat de
recerca.

Per ultim, la recerca ha tingut en alguns casos una aplicabilitat en la practica diaria, com pot ser en la generacié o modificacié de
protocols normalitzats de treball o de protocols d’intervencions, a revisié de circuits assistencials, nous registres de dades, 'ampliacié de
I'experiencia a altres ambits diferents de I'intensificat, o en la creacié de noves unitats multidisciplinaries.
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Temps valués Creixement personal
Gran oportunitat
Avancar tesi doctoral Consolidar linia de recerca

Nous protocols Apoderament Recerca
recerca

Nous circuits Educatius

Nous unitats Aplicacié
practica
assistencial

Nous Assistencials
coneixements

Treball col-laboratiu
IMPACTE

Conscienciacié IMMEDIAT Més contactes
Influéncia en Més xarxes i

Sensibilitacié ; 3
les actituds col-laboracions

Nous grups de recerca

Motivacié Nou finangcament

Noves
Valor de la campeténcies i Ser un referent
reserca perspectives
professionals

Reconeixement Formacié especialitzada substitut

Visibilitat Promoci6 professional

Noves responsabilitats

Impactes immediats que han descrit els diferents beneficiaris de I'accid instrumental
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DAILY REPORT SCHEDULE i
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GALERIA DE CASOS

La recerca finangada recolza una recerca centrada en el pacient i en el maneig de les malalties. A continuacio, es presenta una seleccio
de casos que han tingut algun impacte immediat i real en la practica assistencial.
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Grups psicoeducatius en

pacient amb depressio
i comorbiditat fisica
liderats per infermeres

d’atencio primaria

Nom: Jaume Martin Royo

Entitat: Institut Universitari d’Investigacié en
Atencio Primaria

Categoria: Promocio de la salut
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La combinacié6 d'una malaltia fisica cronica i la
depressio redueix, no només la resposta als tractaments
antidepressius, sin6 que empitjora el control de les
patologies fisiques. El projecte PSICODEP vol millorar
la taxa de remissid i de resposta de la depressié en
pacients amb malaltia cronica fisica (diabetis, MPOC,
asma i/o cardiopatia isquemica) a partir d’una intervencio
grupal psicoeducativa realitzada per infermeres d’atencio
primaria en pacients amb depressié i comorbiditat fisica.

Aquesta intervencio, de 12 sessions de 90 minuts, s’ha fet
en 46 equips d’atencio primaria de Catalunya (Barcelona,
Catalunya Central i Costa Ponent), formant a més de
100 infermeres i esta dissenyada per tal que pugui ser
implementada en qualsevol equip d’atencié primaria
multidisciplinari. La intensificaci6 PERIS ha permes
visibilitzar la tasca de les infermeres d’atencié primaria
conduint grups psicoeducatius i divulgar el material per
impartir sessions psicoeducatives, actualitzat i basat en
la revisio de tota la literatura especifica més actual.

El protocol perimpartir aquestes sessions psicoeducatives
esta publicat a la web del CATSALUT (http://ics.gencat.cat/
ca/assistencia/tractament/educacio-sanitaria) i de I'lCS
(http://portal.ics.intranet.gencat.cat/intranet_ics/suport-
activitat/documents_activitat_assistencial/processos_
protocols_procediments/) perqué tots els professionals
que ho desitgin puguin consultar-lo i comencar a impartir
els grups psicoeducatius amb l'actualitzacid de les
sessions psicoeducatives a partir del projecte PSICODEP.
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Sexoafectivitat en el

Trastorn de I'Espectre

Autista: necessitats

percebudes |

conductes referides en | | )
I'adolescéncia pars Toc o Saadal van sor o 1t o sotsn pe

aquesta recerca que té com a objectiu conéixer els
requeriments en sexoafectivitat en els adolescents amb
trastorn de I'espectre autista (TEA) i les seves families.
Nom: Jordi Torralbas Es van realitzar dos grups focals de professionals de la
salut, un de professionals de I'educacio, dos de familiars
i cuidadors de persones joves amb autisme, aixi com deu
entrevistes a adults joves amb TEA i es van respondre
un centenar de questionaris a adolescents amb autisme.

Entitat: Fundacié Institut d'Investigacid i
Innovacié Parc Tauli
Categoria: Salut mental i acompanyament

La recerca, actualment en fase d’analisi, servira per poder
extreure les necessitats que valoren els adolescents,
els adults joves i els seus cuidadors (professionals o
informals) per poder idear o adaptar intervencions que

f—: e TA facilitin el desenvolupament afectiu i sexual dels joves amb
B e “‘m‘k’,- TEA. Els mesos que porta el projecte en marxa gracies
z - 4 a l'ajut PERIS ha permes sensibilitzar els professionals

i families d’'una necessitat amagada dels joves amb
autisme. S’aborda de forma diferent aquesta inquietud
per part de les families sensibilitzades i els professionals
que els atenen. A més, s’han desenvolupat accions de
sensibilitzacié i divulgacié en programes de radio i mitjans
especialitzats.
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Analisi de costos entre
quatre tipus d’aposits
utilitzats en la cirurgia
d’artroplastia de maluc i
genoll

Nom: Monica Sianes

Entitat: Fundacié Institut d’Investigacio i
Innovacié Parc Tauli
Categoria: Ferides i cures
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Conéixer quin és I'aposit més cost-efectiu pot resultar un
aveng en la cura de les ferides quirdrgiques en I'entorn
més proper i pot contribuir, d’'una banda, a millorar
la practica assistencial, i de laltra, a tenir un impacte
positiu en la seguretat dels pacients sotmesos a cirurgies
d’artroplastia. Es per aixd que amb un ajut PERIS s'ha
pogut comparar quatre tipus d’aposits utilitzats en la
cirurgia d’artroplastia de maluc i genoll. Els resultats
preliminars mostren com un dels quatre aposits estudiats
resulta més cost-efectiu respecte els altres, sent aixi més
sostenible i competitiu a nivell econdmic i garantia una
cura de qualitat i segura.

Elfet que no sigui un tipus d’estudi realitzat tradicionalment
per infermeres, ha fet que una de les consequéncies
no previstes del projecte hagi estat conscienciar els
professionals sobre l'impacte econdmic que té una
complicacio de la ferida quirurgica en el sistema economic
del centre.
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Millorant les
intervencions per deixar
de fumar en els hospitals
del sud d’Europa

Els fumadors sén usuaris freqlients dels serveis sanitaris

i el seu contacte amb el sistema de salut pot ser un

moment adequat per deixar de fumar. Es per aixd que

I'hospitalitzacié proporciona una oportunitat Unica per

identificar i implicar els fumadors a iniciar tractaments
Nom: Cristina Martinez de cessacio, i planificar un seguiment adequat a l'alta.
Tanmateix, existeix una manca d’ajuda sistematica als
hospitals per deixar de fumar.

Entitat: Fundacié Institut d’Investigacio
Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL)
Categoria: Promocio de la salut

En aquest context, s’ha desenvolupat un projecte que
incorpora un programa formatiu en linia creat per la Unitat
de Control del Tabac de I'Institut Catala d’'Oncologia i testat
en els diversos hospitals de la Xarxa Catalana d’Hospitals
sense Fum (81 hospitals) i s’han posat a disposicio
les eines dimplementacié utilitzades en diverses
organitzacions hospitalaries al Canada (protocols, guies
de butxaca, instruments d’analisis basal, etc.).

Aquest model s’ha aplicat i adaptat al Centre Sanitari
Integral, I'Hospital Duran i Reynals i dos hospitals de
Portugal. Aquesta ajut ha servit per demostrar que I'iis
d’'un model de transferéncia organitzativa adaptable a
cada context permet sistematitzar les intervencions i
augmenta fins a un 80% el nivell d’'ajuda en deixar de
fumar. També ha servit per incrementar coneixements i
habilitats dels professionals.
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Les cures infermeres a
les pacients de cancer de
mama

Nom: Ana Rodriguez

Entitat: Fundacié Institut d’Investigacio
Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL)
Categoria: Desenvolupament professional
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Les organitzacions internacionals certificadores de
les unitats de patologia mamaria descriuen amb detall
quins requeriments han de tenir aquestes unitats per tal
d’obtenir el certificat de qualitat. Lajut PERIS ha servit
per comparar l'activitat infermera de la unitat funcional de
cancer de mama de l'Institut Catala d’'Oncologia amb els
indicadors de les guies internacionals sobre aquest rol i,
alhora, la valoracio de les pacients ateses.

La recerca ha detectat alguns punts febles de I'assisténcia.
Per exemple, segons la literatura, els resultats milloren
si el primer contacte de la infermera amb la pacient és
durant la primera setmana des del diagnostic, en canvi, es
va detectar que el model aplicat és que el metge demana
una visita de la infermera un cop hi ha diagnostic i decisié
de tractament, cosa que sovint fa que s'enredereixi uns
dies aquest primer contacte amb la pacient. A partir
d’aquest estudi s’han proposat canvis assistencials que
estan en procés d’aplicar-se a I'Institut Catala d’'Oncologia
de LHospitalet, i properament s'estendra als centres de
I'Institut Catala d’Oncologia de Girona i Badalona i, en
un futur, es preveu que arribi als hospitals comarcals de
Catalunya.

Cal remarcar que la intensificacié ha suposat un canvi
a nivell laboral de la persona beneficiaria de I'ajut, sent
ara coordinadora de coneixement de les infermeres de
practica avangada de la institucio.
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Intervencio e-health per
millorar els trastorns

LY 4

d’ansietat i depressio
durant I,embarés S’estima que al voltant del 25% de les dones

embarassades a Catalunya presenten algun tipus de
trastorn mental, sent I'ansietat i la depressié els més
comuns durant 'embaras.

La recerca finangada pel PERIS té com objectiu, d’'una
banda, realitzar un cribratge universal en salut mental
perinatal a totes les dones embarassades en contacte amb
la Mutua de Terrassa. Lavaluacioé preliminar de la mostra
demostra que el 58,3% (95) de les dones presenten un
cribratge positiu en les 4 preguntes d’ansietat i depressio,

Marta Jimenez

Fundacié Docéncia i Recerca Mutua sent les d’ansietat les més elevades. D’aquest, el 16% van
Terrassa presentar un EDPS (Escala de Depressié d’Edimburg)
Categoria: Materno-infantil major de 13, el 26,6% entre 9 13, i el 57,4% menor de 9.

D’altra banda, la segona fase del projecte consisteix en
realitzar una intervencié de baixa intensitat, liderada per
llevadores, per a millorar la salut mental durant I'embaras,
utilitzant com a suport una aplicacié e-health de Realitat
Virtual Immersiva. Aixi, I'ajut del PERIS ha servit per
validar un programa e-health amb una PIME catalana,
Humantiks, que consisteix en un programa de relaxacio
de 14 minuts i utilitza técniques de l'atencié basada en

== la respiracid, la consciéncia plena i la relaxacié muscular
passiva.

Aquesta validacio permetra obtenir uns resultats amb

potencial de transferéncia a aquelles regions i centres

sanitaris que comparteixin la necessitat d ‘oferir una millor

prestacio i autocora en I'ambit de la salut prenatal i salut
7 4 mental.

z Arrel d’aquest interés en la salut mental perinatal s’ha
- creat un equip multidisciplinari i una Unitat de salut mental
perinatal a la Mutua de Terrassa.




Replantejant el que
sempre s’ha fet:

S0n necessaries les
precaucions de contacte
per evitar la transmissio
intrahospitalaria de
Klebsiella pneumoniae
BLEE?

Nom: Nuria Freixas Sala

Entitat: Mutua de Terrassa

Categoria: Seguretat i avaluacié de riscos
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La Klebsiella pneumoniae (Kp-BLEE) és un bacteri que
s’harelacionatamb les infeccions d’adquisicid hospitalaria.
Les recomanacions de les Societats Cientifiques
indiquen implementar precaucions de contacte (aillament
del pacient) per a tots els pacients amb colonitzacié o
infeccié per Kp-BLEE. Aquestes recomanacions tenen un
baix grau d’evidéncia, excepte en situacions d’epidémia,
degut a que hi ha pocs estudis ben dissenyats que ho
sustentin.

Els resultats de la recerca han demostrat que les
precaucions de contacte (habitacié individual, restriccio
visites, Us de bata/guants per part del personal sanitari
entre altres mesures) no aporten benefici en evitar la
transmissié intrahospitalaria de Kp-BLEE en situacions
d’endémia. En canvi, precaucions estandard on la
mesura més important és la higiene de mans dels
professionals i la neteja i desinfeccio de les superficies
al voltant del pacient, permeten controlar la transmissio
intrahospitalaria de Kp-BLEE.

Com a consequéncia, sha canviat la politica de
mesures de prevencid de la transmissié a I'hospital
i sha ampliat I'experiencia a altres microorganismes
amb caracteristiques similars de transmissié. D’aquesta
manera s’ha reduit el nombre de dies que el pacient esta
amb precaucions de contacte (aillament), s’ha reduit
la despesa en materials relacionats amb la precaucio
de contacte, shan facilitat aspectes organitzatius de
gestio de llits, d'ingressos hospitalaris i de proves
diagnostiques. També s’ha aconseguit una sensibilitzacié
entre el personal sanitari de la importancia de la higiene
de les mans, i s’ha millorat la neteja i desinfeccio de les
superficies.
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La rehabilitacio cardiaca
en I'atencio primaria
garanteix I'apoderament
dels pacients a llarg del

= =

term"“ Al seguiment als 5 anys d’'una mostra de pacients amb

cardiopatia isquémica, els quals un grup havia realitzat

un programa d’exercici fisic supervisat a I'hospital i el

grup control havia realitzat I'exercici fisic pel seu compte,

mostra una disminucié del nombre de reingressos i un

manteniment del grau d’exercici fisic de més intensitat en

Nuria Santaularia Capdevila els pacients que van realitzar I'exercici supervisat respecte

el grup control. També s'objectiva un escas control en

ambdos grups dels factors de risc cardiovasculars als 5
anys de seguiment.

Althaia, Xarxa Assistencial
Universitaria de Manresa
Categoria: Atencio6 integrada i transicio

_— Els resultats obtinguts tenen impacte en la practica
terapéutica

assistencial, jaqueinformendelanecessitatd’implementar
intervencions que garanteixin el manteniment del control
de la malaltia, assolint un canvi de conducta per part del
pacient.

Com a consequéncia s’ha elaborat un nou protocol
d’actuacié acompanyat d’un registre de dades, que
engloba des de 'ingrés fins I'alta de la fase I, ambulatoria,
del programa de rehabilitacié cardiaca per tal de garantir
una millor atencid.

La recerca també ha ajudat a prendre consciéncia, per
part de la direccid de diferents institucions, de la necessitat
d'implementar la fase Ill, de manteniment, del programa
de rehabilitacié cardiaca a atencié primaria. Actualment
s’esta consensuant un protocol amb tots els agents
implicats, per tal de crear un canvi de model assistencial.




CONCLUSIONS

Lavaluaci6 de la Convocatoria del PERIS 2019 enguany
anava dirigida a accions instrumentals de talent i a ajuts per a
I'enfortiment institucional. Pel que fa al talent, si bé la proporcid
de dones beneficiaries supera el 60%, la taxa d’'exit de les
candidates presentades és inferior a la dels candidats (del 30%
en el cas de les dones, mentre que en homes és del 35%) i de
les caps de grup que presentaven candidats/es ha estat de 17%
(respecte el 29% dels homes caps de grup). Pel que fa a I'edat,
el disseny de l'instrument d’avaluacié del PERIS, especificament
afavoreix els joves investigadors IPs. Aixd fa que, enguany, la taxa
d’éxit de caps de grup joves (32%) sigui superior a la dels caps
de grup nascuts abans de 1973 (15%). Respecte la distribucio en
entitats, 16 institucions han rebut recursos per intensificacions de
professionals assistencials.

En quant al procés d’avaluacid, les innovacions introduides
enguany han servit com a base per anar introduint millores en
les convocatories successives. Pel que fa a la introduccié de la
perspectiva de génere en les propostes, cal recordar que enguany
no era obligatoria i potser aix0 explica la poca repercussié tinguda
en el contingut de les propostes. La conclusio es que cal fer mes
sensibilitzacio entre la comunitat investigadora i també elevar el
nivell d’exigéncia des d’un punt de vista avaluador. Lexperiéncia
de la incorporacié del pacient ha estat enriquidora en molts
sentits, s’ha percebut des de tots els punts de vista com un pas
de no retorn, tot i reconeixent la necessitat de millora continuada
no només de l'instrument d’avaluacié sin6 també de la formacio
i apoderament dels pacients-avaluadors i dels avaluadors
cientifics per obrir-se a aquesta nova manera d’avaluar.

Lanalisi de les oportunitats generades pel PERIS 2018 en
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intensificacié d’infermeria que s’ha tancat el 2019 mostra, un
any més, que aquesta accio instrumental s'esta convertint
paulatinament un instrument indispensable per al col-lectiu
d’infermeria en la seva entrada en el moén de la recerca i en la
generacioé de resultats solids per a la presa de decisions en cures.
Aixi ho mostren les grafiques de resultats de I'analisi d’'impactes
on es visualitza impacte en nous coneixements aplicables a la
practica, en competéencies i perspectives professionals, mes
xarxes, col-laboracions i reconeixement. D’altra banda, la galeria
de casos exposa 8 exemples d’impactes reals en la practica
assistencial, que posa en valor 'esséncia del PERIS: la recerca
que transforma.



GLOSSARI

Accio instrumental: Actuacions dels diferents programes
del PERIS definides per aconseguir els objectius del PERIS.
Aquestes es desenvolupen a través de convocatories anuals de
subvencions de finangcament competitiu.

Avaluacié ex-ante: Avaluacié de les propostes abans que
hagin rebut finangament. Lavaluacié es realitza sobre l'interés
cientificotécnic de les propostes i, si escau, sobre el seu cost
previst necessari per al desplegament de la proposta.

Cap de grup de recerca: Investigador responsable d’'un grup de
recerca i que actua com a coordinador i representant del grup.

Centre/Institut de recerca: Institucions on es porten a terme
activitats de recerca. Alguns d’aquests centres son el resultat de
I'associaciéo amb un hospital o centre d’atencié sanitaria, i aixd
permet potenciar els centres assistencials com a centres de
recerca. En aquest cas, s€’ls sol anomenar instituts.

Centre coordinador: Entitat beneficiaria que, en el cas del
programa de coneixement d’excel-léncia, actua com a centre que
coordina els projectes i/o programes finangats. Cada projecte i
programa, al ser multicéntric, t¢ una entitat beneficiaria o centre
coordinador i diverses entitats participants.

Comissié Técnica d’Avaluacié (CTA): Comissié formada per
investigadors, tecnolegs i gestors externs de reconegut prestigi
que, d’'una banda, estableix els criteris especifics d’avaluacio
que puguin garantir el reconeixement qualitatiu de les propostes
cientifiques i, de I'altra, es pronuncia en I'informe d’avaluacié que
emet sobre les propostes avaluades.
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Comissié Tecnica de Seleccio: Comissié que, a la vista
dels informes emesos per la Comissié Técnica dAvaluacio, i
considerant les disponibilitats pressupostaries existents, elabora
una proposta de resolucio provisional de concessié que concreta
el resultat de I'avaluacio efectuada i estableix un ordre de prelacio
o relacio prioritzada de les sol-licituds.

Convocatoria en concurréncia competitiva: Convocatoria
que serveix per finangar recerca a través de les subvencions
publiques i obertes i on els investigadors/grups o institucions
competeixen entre ells. Aquestes convocatories es gestionen
segons una ordre de bases reguladora especifica.

Criteris d’avaluacié: Criteris que s'utilitzen per avaluar les
diferents sol-licituds presentades. Aquests criteris tenen assignats
unes puntuacions que varien segons l'accié instrumental i
serveixen per classificar les diferents propostes avaluades.

Entitat beneficiaria: Entitats que reben el pagament de la
subvencié adjudicada. Es I'encarregada de comprometre’s a
complir tots els requisits que s’estableixin en la convocatoria i de
gestionar els recursos atorgats en la convocatoria.

Entitat participant: Son les entitats que formen part de les
propostes i que poden rebre, o no, part dels recursos atorgats.

Facultatiu especialista: Persones amb la Formacié Sanitaria
Especialitzada acabada.

Fonts de dades: son les bases de dades o organismes dels
quals s’ha extret tota la informacié que es presenta en aquest
informe.
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Grup basic: Grup de recerca d'un centre de recerca de
'ambit hospitalari, tals com: Fundacié Hospital Universitari
Vall d’Hebron-Institut de Recerca (VHIR), Fundacié Institut
d’Investigacié Biomeédica de Bellvitge (IDIBELL), Fundacié
Institut d’Investigacié Biomedica de Girona (IDIBGI), Fundacié
Institut d’Investigacié en Ciéncies de la Salut Germans Trias i
Pujol (IGTP), Fundaci6 Institut d’Investigacié Sanitaria Pere
Virgili (IISPV), Fundacio Institut de Recerca contra la Leucemia
Josep Carreras (IJC), Fundacié Institut de Recerca de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP), Fundacié Institut
Hospital del Mar d’Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut
Mar, Fundacié Privada Institut d’'Investigacié Oncologica Vall
d’Hebron (VHIO), Fundacié Privada Institut de Recerca de la
Sida-Caixa (IrsiCaixa), Fundacié Privada Institut de Salut Global
Barcelona (ISGlobal), Institut d’Investigacions Biomédiques
August Pi i Sunyer (IDIBAPS), Institut de Recerca Biomeédica
de Lleida, Fundaci6 Dr. Pifarré (IRB Lleida) o Institut Universitari
d’Investigacio en Atencié Primaria (IDIAP Jordi Gol).

Grup clinic: Grup de recerca d'un centre de recerca no
hospitalaris, tals com: Fundacié Centre de Medicina Regenerativa
de Barcelona (CMRB), Fundacié Centre de Regulacié Gendomica
(CRG), Fundacio Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ),
Fundacié Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia
(ICN2), Fundacio Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC),
Fundacioé Institut de Ciencies Fotoniques (ICFO), Fundacio
Institut de Recerca Biomedica (IRB Barcelona) o Institut de
Fisica dAltes Energies (IFAE).

Intensificacié: Lobjectiu d’aquestes accions instrumentals és
alliberar a professionals assistencials d’algunes hores dedicades
a tasques assistencials, i aixi poder dedicar aquesta part de
temps a desenvolupar activitats de recerca. Laccid s'aconsegueix
mitjangant la contractacié de personal que el substitueixi en
aquestes tasques assistencials.

Investigador jove: Investigadors nascuts el 1972 o en una data
posterior.

Pla de Salut de Catalunya 2016-20: Marc de referéncia per
a totes les actuacions publiques en materia de salut que
desenvolupa la Generalitat de Catalunya, amb I'objectiu principal
de millorar la salut i la qualitat de vida de la poblacio.

Pla Estrategic de Recerca i Innovacié en Salut (PERIS) 2016-
20: Instrument de planificacio i coordinacio que defineix les linies
generals de la recerca i innovacié en salut del Departament
de Salut, en coheréncia amb les prioritats del Pla de Salut de
Catalunya, i en col-laboracié amb el Departament d’Empresa i
Coneixement, amb 'objectiu d’enfortir el lideratge del sistema de
salut de Catalunya en el conjunt del sector, garantint la generacio
de nou coneixement.

Programes del PERIS: Conjunt d’accions que persegueixen
I'assoliment dels objectius estratégics del PERIS. Cada programa
es desplega en accions instrumentals especifiques que, a la
vegada, contenen diferents modalitats que especialitzen més les
estratégies operatives dels programes

Propostes avaluades: Propostes que s’han avaluat a través de
la Comissio Tecnica dAvaluacio, i que en la resolucio definitiva
de sol-licituds, s’han considerat admeses.

Propostes presentades: Propostes que s’han presentat a
la convocatoria, i entre les que consten aquelles que seran
admeses per a la seva avaluacié i les que seran desestimades.

Propostes financades: Propostes que han aconseguit
finangament a la convocatoria, després d’haver passat el procés
d’avaluacio.

Recursos atorgats: Recursos econdmics que el centre/institut
de recerca ha estat capac de captar de les convocatories PERIS.

Resolucioé definitiva: Declaracid, per part de I'administracio
publica, del llistat definitiu de propostes, tant per indicar el llistat
definitiu de propostes admeses per avaluar, com el llistat de
propostes a les quals definitivament se'ls ha atorgat I'ajut. En el
llistat també s'especifica les propostes no admeses, o a les que
no s’ha atorgat I'ajut i les causes d’aquesta valoracio.

Resolucio provisional: Declaracid, per part de I'administracid
publica, del llistat provisional de propostes, tant per indicar el
llistat provisional de propostes admeses per avaluar, com el llistat
de propostes a les quals provisionalment se’ls atorga I'ajut. Les
propostes que no sén admeses o que no han rebut I'ajut poden
presentar esmenes que seran avaluades abans de la resolucid
definitiva.
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LLISTAT
'ABREVIATURES

AQuAS: Agencia de Qualitat i Avaluacié Saniaries de Catalunya

CTA: Comissio Tecnica dAvaluacio

NP: No presentat

PERIS: Pla Estrategic de Recerca i Innovacié en Salut
R+D: Recerca i Desenvolupament

SARIS: Sistema dAvaluacié de la Recerca i Innovacié en Salut
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D’INDICADORS
ANALITZATS

Nombre de propostes avaluades

Nombre de propostes finangades

Taxa d’éxit

Nombre de propostes avaluades amb el cap de grup jove
Nombre de propostes finangades amb el cap de grup jove
Nombre de propostes avaluades amb el cap de grup dona
Nombre de propostes finangades amb el cap de grup dona
Nombre de propostes avaluades amb el candidat dona
Nombre de propostes finangades amb el candidat dona
Nombre de propostes avaluades, per titulacié del candidat
Nombre de propostes finangades, per titulacié del candidat

Pressupost atorgat
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FITXES DELS
INDICADORS
ANALITZATS

Nombre de propostes avaluades

Descripcid: Recompte de sol-licituds de subvencié presentades
que han estat considerades administrativament correctes i han
estat acceptades per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes financades

Descripcié: Recompte de sol-licituds de subvencié que han
estat considerades aptes pel seu financament per la Comissio
Tecnica dAvaluacié i que la Comissio de Seleccié del PERIS ha
decidit financar.

Font de dades: Departament de Salut
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Taxa d’exit

Descripcié: Quantitat, en percentatge, de les propostes que han
estat considerades aptes pel seu finangcament per la Comissié
Tecnica dAvaluacid i que la Comissio de Seleccid del PERIS
ha decidit finangar, en relacié al nombre total de propostes
avaluades.

Férmula: Nombre de propostes finangades / Nombre de
propostes avaluades *100

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes avaluades amb el cap
de grup jove

Descripcio: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove
que han estat acceptades per a la seva avaluacid. Es considera
jove quan el cap de grup ha nascut el 1972 o a data posterior.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes financades amb el cap
de grup jove

Descripcio: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove
que han estat considerades aptes pel seu finangament per la
Comissio Tecnica dAvaluacio i que la Comissio de Seleccié del
PERIS ha decidit financar. Es considera jove quan el cap de grup
ha nascut el 1972 o a data posterior.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes avaluades amb el cap
de grup dona

Descripcio: Recompte de les propostes amb el cap de grup
dona que han estat acceptades per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes finangcades amb el cap
de grup dona

Descripcio: Recompte de les propostes amb el cap de grup jove
que han estat considerades aptes pel seu finangcament per la
Comissié Téecnica dAvaluacié i que la Comissié de Seleccid del
PERIS ha decidit financar.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes avaluades amb el
candidat dona

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove
que han estat acceptades per a la seva avaluacio.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes financades amb el
candidat dona

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove
que han estat considerades aptes pel seu finangament per la
Comissié Técnica dAvaluacié i que la Comissié de Seleccio del
PERIS ha decidit financgar.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes avaluades, per titulacio
del candidat

Descripcié: Recompte de les propostes amb el candidat jove
que han estat acceptades per a la seva avaluacié, i classificades
segons la titulacio del candidat.

Font de dades: Departament de Salut

Nombre de propostes
titulacié del candidat

financades, per

Descripcié: Recompte de propostes que han estat considerades
aptes pel seu finangament per la Comissié Tecnica dAvaluacio
i que la Comissié de Seleccié del PERIS ha decidit financar, i
classificades segons la titulacié del candidat.

Font de dades: Departament de Salut

Pressupost atorgat, per entitat beneficiaria

Descripcié: Sumatori dels recursos atorgats, i classificats per
entitat beneficiaria.

Font de dades: Departament de Salut
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TAULES DE
RESULTATS 2019
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ENTITAT BENEFICIARIA oS = oSSw == =S8 = ~,:,Eglgg o:g‘g sl g;gg SwE3 o8& o oalm al ST
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Nombre de propostes - R . . .
o EIEES 3 5 3 3 4 2 2 1 1 2 2 28
o
b=}
) ?I'r?;‘]g;%g: propostes 1 2 1 0 0 - - 2 0 - - 0 - 0 0 0 6
E Taxa d'@xit 33% 40% 33% 0% 0% - - 100% 0% - - 0% - 0% 0% 0% 21%
% Nombre de propostes
._"u; avaluades amb el cap de 2 2 2 1 2 - - 2 1 - - 1 - 0 1 2 16
2 grup jove
S
§ Nombre de propostes
= finangades amb el cap de 1 1 0 0 0 - - 2 0 - - 0 - 0 0 0 4
8., grup jove
? 2 Nombre de propostes
58 avaluades amb el cap de 0 2 1 2 1 - - 1 1 - - 1 - 1 1 1 12
3 grup dona
2
8 Nombre de propostes
g finangades amb el cap de 0 1 0 0 0 = = 1 0 = = 0 = 0 0 0 2
3 grup dona
o
= Nombre de propostes
s avaluades amb el candidat 2 3 2 3 3 - - 2 1 - - 1 - 1 2 2 22
g dona
E Nombre de propostes
2 finangades amb el candidat 1 2 1 0 0 - - 2 0 = = 0 = 0 0 0 6
2 dona
Pressupost atorgat 97,818.13 € 195,636.26 €  97,818.13 € 0.00 € 0.00 € - - 195,636.26 € 0.00 € - - 0.00 € - 0.00 € 0.00 € 0.00 € 586,908.78 €
Nombre de propostes _ B
- EGTates 6 6 6 3 6 3 3 3 3 1 2 6 6 6 60
a
k2 Nombre de propostes ; ;
£ financades 5 3 1 1 2 2 0 2 2 1 0 1 1 4 25
; Taxa d'@xit 83% 50% 17% 33% 33% 67% 0% - 67% 67% 100% 0% 17% 17% - 67% 42%
§ é Nombre de propostes
33 avaluades amb el candidat 6 4 5 3 4 3 3 - 2 1 1 1 5 5 - 3 46
=s dona
g8
28 Nombre de propostes
&5 finangades amb el candidat 5 1 1 1 2 2 0 - 2 0 1 0 1 1 - 2 19
Es dona
g8
EE] Nombre de propostes
=8 avaluades, per titulaci6 del
S candidat
(=1
= Infermeria 5 4 3 3 6 3 3 3 2 1 1 5 6 5 50
=g
g 5 Fisioterapia 0 2 1 0 0 0 0 - 0 0 0 1 0 0 - 0 4
2=
3-% Dietética/Nutricio 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 5
T.o
o) Llevadoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
g8
£5 Nombre de propostes
= finangades, per titulacio del
ES candidat
S
g 2 Infermeria 4 2 0 1 2 2 0 - 2 2 1 0 1 1 - 4 22
§ Fisioterapia 0 1 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 - 0 1
E Dietética/Nutricid 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
2
§ Llevadoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pressupost atorgat 380,583.35 € 228,350.01 €  76,116.67 € 51,753.33€  137,010.00€  152,233.34 € 0.00 € - 111,891.50€ 152,233.34€  76,116.67 € 0.00 € 49,475.83 € 76,116.67 € - 266,408.34 €  1,758,289.05 €
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28 =1 Coma ==Y o=a= To—v o Tanos 2a358 Twnoa [repe P Zndidv~ ZExoTa ZExlisa =5 EE-]
Nombre de propostes
avaluadss 6 6 6 3 5 2 3 3 3 3 2 5 6 6 1 5 65
Nombre de propostes
finangades 5 2 2 0 1 2 2 1 2 1 0 1 2 2 1 1 25
Taxa d'@xit 83% 33% 33% 0% 20% 100% 67% 33% 67% 33% 0% 20% 33% 33% 100% 20% 38%
Nombre de propostes
gvaluades amb el candidat 3 4 0 1 2 1 2 2 2 1 2 4 4 2 1 4 35
ona
Nombre de propostes
Llnan(;ades amb el candidat 3 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 13
ona

Nombre de propostes
avaluades, per especialitat

del candidat

Biologia 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Farmacia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Medicina 6 5 5 3 5 1 3 3 3 2 1 5 5 6 1 4 59
Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Nombre de propostes
finangades per especialitat

Accid instrumental d'intensificacié de facultatius especialistes

del candidat

Biologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Farmacia 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
comunira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina 6 2 2 0 1 1 2 1 2 0 0 1 2 2 1 1 24
Psicologia clinica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Pressupost atorgat 597,272.55 € 331,818.08€  331,818.08 € 0.00 € 165,909.04 €  165,909.04 € 331,818.08€ 165909.04 € 331,818.08€  66,363.61 € 0.00 € 165,909.04 €  248,863.56 € 331,818.08€  165909.04 €  165909.04 €  3,567,044.36 €
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ENTITAT BENEFICIARIA

Nombre de propostes

avaluades

Nombre de propostes

finangades

50%

50%

0%

67%

Taxa d'éxit

avaluades amb el cap de
grup jove *cap de grup

Nombre de propostes
clinic

finangades amb el cap de
grup jove *cap de grup

Nombre de propostes
clinic

avaluades amb el cap de
grup dona *cap de grup

Nombre de propostes
clinic

finangades amb el cap de
grup dona *cap de grup

Nombre de propostes
clinic

Nombre de propostes

avaluades amb el candidat

dona

Nombre de propostes

finangades amb el candidat

dona

294,523.20 €

98,174.40 €

0.00€

196,348.80 €

Pressupost atorgat

Nombre de propostes

avaluades

Nombre de propostes

finangades

100% 100% 78%

0%

100%

100% 100% 0%

100%

100%

Taxa d'éxit

1,894,162.13 €

218,173.48€  299,687.05 €

0

291,600.00 €

261,863.00€  299,983.00 € 0

300,000.00 €

222,855.60 €

Pressupost atorgat
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FITXES INDIVIDUALS
D’ENTITATS
BENEFICIARIES




CLINIC

BARCELONA

Hospital Universitari

Fundacid Clinic per a la Recerca Biomedica

Recursos obtinguts 1.494.878,43 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NOMSREOWUTS  pEcumsos o
Joves Investigadors doctors 1 97.818,13 € 1/3
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) 2 196.348,8 € 2/3
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, optica i 5 380.583,35 € 5/6
optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 6 597.272,55 € 5/6

1.272.022,83 € 13/15

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

< NOMBRE D'AJUTS RECURSOS RATIO
ECEIOIE SR EUNENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
1 222.855,6 € 11

internacionals (Go Europe)

Intensificacid de facultatius 597272.55 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 380,583.35 €
PhD4MD 196,348.80 €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors 97818.13 €
institucional Go Europe 222,855.60 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 3
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 10

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Hospital Universitari Vall d’Hebron -

. Vall d'Hebron
I“Stltut de Recerca (VHIR) Institut de Recerca
VHIR
Recursos obtinguts 1.055.804,35 €
Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Joves Investigadors doctors 2 195.636,26 € 2/5
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) 0 0€ 0/1
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 3 228.350,01 € 3/6
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 2 331.818,08 € 2/6
TOTAL 4 755.804,35 € 7118
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
SECIONBSIBUMERTAE OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
) . 1 300.000 € 11
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 331,818.08 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 228,350.01 €
PhD4MD
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors 195,636.26 €
institucional Go Europe 300,000.00 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 3
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 4

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut d’Investigacio Biomedica de ,
Bellvitge (IDIBELL) 'D'BELL%
Recursos obtinguts 767.615,88 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Joves Investigadors doctors 1 97.818,13 € 1/3
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricié, optica i 1 76.116,67 € 1/6
optometria, podologia i protética dental
Intensificacio de facultatius especialistes 2 331.818,08 € 2/6
TOTAL 4 505.752,88 € 4/15
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D'AJUTS RECURSOS RATIO
ECEIOIE SR EUNENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
1 261.863 € 11

internacionals (Go Europe)

Intensificacid de facultatius 331,818.08 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 76,116.67 €
PhD4MD
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors 97818.13 €
institucional Go Europe 261,863.00 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 2
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 2

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut d’Investigacio en Ciéncies de

N IGTP
la Salut Germans Trias i Pujol (IGTP) @

Fundacid Institut d'Investigacié en
Ciéncies deIa Salut Germans Trias i Pujol

Recursos obtinguts 165.909,04 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ciolOL L L OBTINGUTS OBTINGUTS DEXIT
Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/1
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 0 0€ 0/2
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 1 165.909,04 € 1/5
TOTAL 1 165.909,04 € 1/8
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D'AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
0 0€ (V4]

internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius - 165,909.04 €

Impuls del talent i

Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut - €
PhD4MD - €

Programa

e e Joves Investigadors doctors - €

institucional Go Europe - €

DISTRIBUCIO PER GENERE '

Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT

Homes: 0

Homes

Dones

Dones: 1

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut d’Investigacio Sanitaria Pere ISPV

INSTITUT
D'INVESTIGACIO

Virgili (IISPV) ESN
Recursos obtinguts 351.736,33 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NOMBRE DAJUTS RECURSOS
OBTINGUTS OBTINGUTS

Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/3
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - =
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

ACCIO INSTRUMENTAL

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricié, optica i 1 51.753,33 € 1/3

optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 0 0€ 0/3
TOTAL 1 51.753,33 € 1/9

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

NOMBRE D’AJUTS RECURSOS
OBTINGUTS OBTINGUTS

ACCIO INSTRUMENTAL

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l

1 299.983 € 11
internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius - €
Impuls del talent i

Intensificacié de professionals salut . 51,753.33 €

I'ocupabilitat

PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €

institucional Go Europe — 299,983.00 €

DISTRIBUCIO PER GENERE '

Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT

Homes: 0

Homes

Dones

0 20 40 60 80 100
Dones: 1

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut de Recerca de I’Hospital de la

SANTA CREU I

SANT PAU

Santa Creu i Sant Pau (IR-HSCSP) e s v

Recursos obtinguts 506.109,15 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NOUSREOUTS  pEcumsos o
Joves Investigadors doctors 0 0€ (V4]
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) 1 98.174,40 € 1/2
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 1 76.116,67 € 1/6
optometria, podologia i protética dental

Intensificacié de facultatius especialistes 2 331.818,08 € 2/6

506.109,15 €

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO

ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS DEXIT

Consolidacio de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)

0 0€ 0/1

Intensificacié de facultatius 331,818.08 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 76,116.67 €
PhD4MD 98,174.40 €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors
institucional Go Europe
DISTRIBUCIO PER GENERE !
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 3
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 1

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut d’Investigacio i Innovacio Parc Parc Tauli

, Hospital Universitari
Ta 1] I | Fundacio Parc Tauli
Recursos obtinguts 331.818,08 €
Distribucio dels recursos per accio instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT
. NOMBRE DAJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT

Joves Investigadors doctors - - -
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificaciéo de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, optica i 0 0€ 0/3
optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 2 331.818,08 € 2/3

TOTAL 2 331.818,08 € 2/6

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO

ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS DEXIT

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius — 331,818.08 €

Impuls del talent i

Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut - €
PhD4MD - €

Programa

d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €

institucional Go Europe - €

DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT

Homes: 1

Homes

Dones

Dones: 1

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Institut Hospital del Mar S
VIV ﬁz{
? i i adi R,
d’Investigacions Mediques-IMIM-Parc Salut Mar :
Recursos obtinguts 302.919,04 €
Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT
2 NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D'EXIT
Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/4
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 2 137.010,00 € 2/6
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 1 165.909,04€ 1/5
TOTAL 3 302.919,04 € 3/15
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l 0 o€ /1
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 165,909.04 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 137,010.00 €
PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe - €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 0
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100
Dones: 3

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Osona per |a Recerca i I’Educacio Fundacs d0son
Sanitaries (FORES) o

1 'Educacio Sanitaries

Recursos obtinguts 318.142,38 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Joves Investigadors doctors - - -
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, optica i 2 152.233,34 € 2/3
optometria, podologia i protética dental
Intensificacio de facultatius especialistes 2 165.909,04 € 2/2
TOTAL 4 318.142,38 € 4/5
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ECEIOIE SR EUNENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 165,909.04 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 152,233.34 €
PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe - €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 1
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 3

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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. - . y . e VALL D'HEBRON
Fundacio Privada Institut d’Investigacio /ﬁ/O Institute
s, Of Oncology
Oncologica de Vall-Hebron (VHIO)
Recursos obtinguts 653.145,3 €
Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT
2 NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D'EXIT
Joves Investigadors doctors 2 195.636,26 € 2/2
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i - - -
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 1 165.909,04 € 1/3
TOTAL 3 361.545,30 € 3/5
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
) . 1 291.600 € 11
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 165,909.04 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut
PhD4MD
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors 195,636.26 €
institucional Go Europe 291,600.00 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 0
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100
Dones: 3

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Privada Institut de Salut Global ISGlobal e
Barcelona (ISGlobal) Barcelona

Recursos obtinguts 384.082,52 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NOMBRE DAJUTS RECURSOS
OBTINGUTS OBTINGUTS

Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/2
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, optica i - - -
optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 1 165.909,04 € 1/1

ACCIO INSTRUMENTAL

165.909,04 €

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

ACCIO INSTRUMENTAL NOMBRE D’AJUTS RECURSOS

OBTINGUTS OBTINGUTS

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l

1 218.173,48 € 11
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 165,909.04 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut - €
PhD4MD - £
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe 218,173.48 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 0
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100
Dones: 1

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacio Privada per la Recerca i la Docéencia
Sant Joan de Déu

Research Foundation

Recursos obtinguts 443.709,58 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

2 NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/2
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 2 111.891,5 € 2/3
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 2 331.818,08 € 2/3

TOTAL 4 443.709,58 € 4/8
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO

SECIONBSIBUMERTAE OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius 331,818.08 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 111,891.50 €
PhD4MD
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors
institucional Go Europe
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 1
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 3

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacid Privada Salut del Consorci Sanitari del
CONSORCI SANITARI
Maresme DEL MARESME

Recursos obtinguts 218.596,95 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NoUBREDMTS  heclmsos  naTo
Joves Investigadors doctors - - -
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricié, optica i 2 152.233,34 € 2/3
optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 1 66.363,61 € 1/3

218.596,95 €

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO

ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius 66,363.61 €

Impuls del talent i

Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 152,233.34 €
PhD4MD
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors
institucional Go Europe
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 3
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 0

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Fundacion para la Investigacion y Docencia FIDMAG

. . . Hermanas Hospitalarias
Maria Angustias Giménez Research Foundation
Recursos obtinguts 76.116,67 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ciolOL L L OBTINGUTS OBTINGUTS DEXIT
Joves Investigadors doctors - - -
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 1 76.116,67€ i7al
optometria, podologia i protética dental
Intensificacio de facultatius especialistes 0 0€ 0/2
TOTAL 1 76.116,67 € 1/3
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D'AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius - £
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacio de professionals salut [Jiij 76,116.67 €
PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe - €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 0
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100
Dones: 1

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Institut de Recerca Biomédica de Lleida,
Fundacid Dr. Pifarré (IRB Lleida) IR

eida’

Institut de Recerca Biomédica

Recursos obtinguts

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

NOMBRE DAJUTS RECURSOS
OBTINGUTS OBTINGUTS

ACCIO INSTRUMENTAL

298.339,39 €

Joves Investigadors doctors 0 0€
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - -
Acci6 instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:

infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricié, optica i 1 49.475,83 €

optometria, podologia i protética dental

Intensificacio de facultatius especialistes 2 248.863,56 €
TOTAL 3 298.339,39 €

PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL

NOMBRE D’AJUTS RECURSOS

ACCIO INSTRUMENTAL

0/2

1/6

2/6
314

OBTINGUTS OBTINGUTS

Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
internacionals (Go Europe)

Intensificacié de facultatius 248,863.56 €

Impuls del talent i

Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 49,475.83 €
PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe - €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 1
Homes
Dones

Dones: 2

No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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Institut Universitari d’Investigacio en Atencio i
Primaria (IDIAP Jordi Gol) ID

Jordi Gol

Recursos obtinguts 732.004,39 €

Distribucio dels recursos per accié instrumental
IMPULS DEL TALENT | LOCUPABILITAT

< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
ACCIO INSTRUMENTAL OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Joves Investigadors doctors 0 0€ 0/2
PhD for Medical Doctors (PhD4MD) - - -
Accié instrumental d’intensificacié de professionals de la salut:
infermeria, llevadoria, fisioterapia, dietética i nutricio, Optica i 4 266.408,34 € 4/6
optometria, podologia i protética dental
Intensificacié de facultatius especialistes 1 165.909,04 € 1/5
TOTAL 5 432.317,34 € 5113
PROGRAMA D’ENFORTIMENT INSTITUCIONAL
< NOMBRE D’AJUTS RECURSOS RATIO
SECIONBSIBUMERTAE OBTINGUTS OBTINGUTS D’EXIT
Consolidacié de les unitats de promocié de projectes d’R+D+l
) . 1 299.687,05 € 11
internacionals (Go Europe)
Intensificacié de facultatius 165,909.04 €
Impuls del talent i
Pocupabilitat Intensificacié de professionals salut 266,408.34 €
PhD4MD - €
Programa
d’enfortiment Joves Investigadors doctors - €
institucional Go Europe 299,687.05 €
DISTRIBUCIO PER GENERE '
Ajuts obtinguts RATIO D'EXIT
Homes: 2
Homes
Dones
0 20 40 60 80 100

Dones: 3

"No comptabilitza el Programa d’enfortiment institucional
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NOTES
METODOLOGIQUES

Avaluacio ex-ante de la convocatoria 2019

Procés d’avaluacio ex-ante

El procés d’avaluacié per consemblants del PERIS es va organitzar i dur a terme
a partir de la constitucié de cinc comissions tecniques d’avaluacié (CTA) d’entre
5 i 12 membres (una per cada acci6 instrumental) per dur a terme l'avaluacié
ex-ante de la convocatoria.

Aquesta avaluacio es va organitzar en dues fases: 'avaluacié remota de totes les
sol-licituds rebudes per part dels membres de les CTA i el consens i discussié
d’aquestes sol-licituds en una reunié presencial amb tots els membres de la CTA,
en la qual es va decidir, finalment, la llista prioritzada de sol-licituds.

Es va convidar a participar en el procés d’avaluacio a investigadors i gestors
recomanats per personal de la DGRI, técnics dAQUAS o els propis avaluadors,
amb una reconeguda experiéncia en processos d’avaluacié similars. En les
accions instrumentals que ja s’havien dut a terme en anteriors convocatories,
es va buscar un equilibri entre avaluadors amb experiéncia en I'avaluacié del
PERIS i avaluadors nous.

Els criteris d’inclusié per a la seleccié d’avaluadors van ser:

Experiéncia, tant en el tema de la convocatoria com en la metodologia

de recerca i 'avaluacié de projectes.
Prestigi i reconeixement en I'entorn cientific i sanitari.

Capacitat de llegir i entendre el catala (excepte a GoEurope, que la

sol-licitud requeria ser presentada en angles).

Una equitativa distribucio territorial i institucional i paritat en el génere també van
ser criteris tinguts en compte a I'hora de configurar la Comissié. Es va considerar
criteri d’exclusio formar part d’equips de recerca que es presentessin a la mateixa
acciod instrumental a avaluar.

Per primer cop, les accions instrumentals d’intensificacié d’'infermeria i altres
professionals sanitaris i d’intensificacié de facultatius especialistes van tenir dos
avaluadors que assistent a la CTA en condicié de pacient o cuidador. Els procés
de seleccio d’aquests avaluadors va ser substancialment diferent que els dels
experts.

A partir d'una crida oberta per a trobar pacients i cuidadors feta des del web
dAQUAS a través d’un formulari, es va oferir una sessié de formacié de 3h a tots
els inscrits. En aquesta sessié va consistir en una presentacié sobre 'avaluacié
de la recerca i el procés d’avaluacio del PERIS, el valor afegit del pacient a partir
d’exemples internacionals i un taller d’avaluacié de les sol-licituds a partir de

I'eina avaluadora preparada pels tecnics dJAQUAS. Dels més de 40 inscrits, van
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assistir a la formacié 25 persones, de les quals, per interés i disponibilitat, es van seleccionar 16 avaluadors-pacients, dels quals quatre
(2 per a intensificacié d’infermeria i altres col-lectius i 2 per a la intensificacié de facultatius especialistes) van formar part de la CTA.

En total, 39 avaluadors-investigadors i 4 avaluadors-pacients van formar part de les CTA. D’aquests 43, 26 eren dones i 17 homes (Taula
2). Cada Comissio Técnica dAvaluacié va estar formada per entre 5 i 12 experts, amb un coordinador que moderava les diferents rondes
de discussio i tenia per objectiu que la valoracié qualitativa de cadascun dels avaluadors estigués justificada de manera adequada.

CTA AVALUADOR AFILIACIO
Xavier Altafaj Institut d'Investigacioé Biomédica de Bellvitge
Deborah Burks Centro de Investigacion Principe Felipe
Joan Genesca Hospital Universitari Vall d’Hebron / Universitat Autbnoma de Barcelona
Roger Gomis Institut de Recerca Biomeédica
Joves investigadors Mariona Graupera* Institut d'Investigacioé Biomédica de Bellvitge
Jaume Marrugat Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mediques
Marcal Pastor Universitat de Barcelona
Angel Raya Centre de Medicina Regenerativa de Barcelona
Elena Sancho Institut de Recerca Biomeédica
Oriol Casanovas Institut d'Investigacioé Biomédica de Bellvitge
Dolors Colomer Hospital Clinic
PhD4MD Arcadi Navarro Universitat Pompeu Fabra
Merce Obach CatSalut
Montserrat Rué* Universitat de Lleida-IRBLIeida
M Rosa Cabanas Universitat Internacional de Catalunya
Montse Gea Universitat de Lleida/ Institut de Recerca Biomédica de Lleida
Enric Limon Institut Catala d’Oncologia / Universitat de Barcelona
Gemma Mas Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Isabel Megias Hospital Sant Joan de Reus
Intensificacid d’infermeria i Noemi Obregon Parc Tauli de Sabadell
altres professionals sanitaris Angels Pallas pacient
Carme Planas Universitat de Barcelona
Emilia Sdnchez Universitat Ramon Llull
Esther Sellés pacient
Pilar Serrano Universidad Auténoma de Madrid
Mireia Subirana* Universitat de Vic
Maite Bartroli pacient
Pere Domingo Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Josep Franch EAP Raval sud (ICS) / IDIAP Jordi Gol
Monica Guxens ISGlobal
Jose M Labazuy pacient
Intensificaci6 de facultatius Abel Lopez-Bermejo Institut d'Investigacié Biomédica de Girona
especialistes Eva Martinez Balibrea Institut de recerca germans Trias i Pujol / Institut Catala d'Oncologia
Clara Montagut Institut Hospital del Mar d’Investigacions Mediques
Anna Planas Institut d'Investigacions Biomediques de Barcelona / IDIBAPS
Rosa Sola Alberich Hospital Universitari Sant Joan
Carles Soriano Institut d'Investigacioé Biomeédica de Bellvitge
Francesc Vidal Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII / Universitat Rovira i Virgili
Gonzalo Arévalo Carlos Ill National Health Institute
Cristina Borras* AGAUR
Go Europe Marga Frontera Govern IB
Eva Martin UPF
Javier Selva Institut de Bioenginyeria de Catalunya

Membres de les diferents CTA. Marcat en *, els coordinadors de cada CTA



Tots els avaluadors van acceptar les normes establertes per a I'avaluacio de les propostes presentades (conducta ética, coneixement
sobre el tema que calia avaluar, capacitat per redactar informes d’avaluacio i adaptacio al calendari d’avaluacié establert) i van signar
una declaracié sobre el manteniment de la confidencialitat de la informacid i 'abséncia de conflicte d'interessos per a cadascun dels
projectes avaluats. En el cas que algun dels ponents tingués un conflicte d’interessos sobre la proposta a discutir, es posava en
coneixement de la resta d’assistents i la persona afectada havia d’abstenir-se d’opinar sobre la proposta.

Cada proposta va ser avaluada, remotament, per 2 o 3 avaluadors-investigadors i, en el cas de les CTA d'intensificacio, 2 avaluadors-
pacients. Lassignacio de les propostes es va fer tenint en compte I'area d’expertesa dels avaluadors, aixi com la llengua de la sol-licitud
(catala o castella) i el limit de 15 propostes per avaluador.

Passat el periode d’avaluacié remota, els diferents membres de les diferents CTA van ser convocats a una reunié presencial (panel
d’avaluacidé) amb I'objectiu de consensuar les diferents avaluacions remotes individuals i elaborar una llista prioritzada de les diferents
sol-licituds. Depenent del nombre de sol-licituds a avaluar, els panels d’avaluacié van durar una jornada (Joves investigadors, PhD4MD i
Go Europe) o dues jornades (intensificacié d’infermeria i altres professionals sanitaris i intensificacié de facultatius especialistes).

Les classificacions fetes per les diferents CTA van ser entregades a la Comissié de Seleccio, que va decidir, quines propostes serien,
finalment, financades.

Criteris d’avaluacio

Per avaluar les propostes presentades en les diferents accions instrumentals s’han tingut en compte unes graelles de puntuacions
agrupades en dos o tres eixos: els mérits del candidat (en el programa d’impuls del talent i 'ocupabilitat), la proposta cientificotécnica
presentada i el grup o entitat on es desenvolupara el projecte.

AccCIO
INSTRUMENTAL CANDIDAT PROPOSTA GRUP
(0-50 punts) (0-15 punts) (0-35 punts)
Joves investigadors Titulats superiors: * Qualitat cientificotécnica (0-5) * Grup acreditat SGR (0-1)
doctors ¢ Publicacions (0-35) ° Capacitat de transferéncia i impacte ¢ Publicacions de I'IP (0-22)
o Altres mérits (0-15) (0-10) * Projectes del grup (0-12)
(0-50 punts)
Grup clinic:
e Grup acreditat SGR (0-1)
0-30 punts
(020  punts) (0-30 punts) « Publicacions de I'P (0-10)
¢ Qualitat cientificotecnica (0-10) i
-Meérits curriculars (0-15) * Projectes del grup (0-10)
PhD4MD * Viabilitat i oportunitat (0-10) .
-Adequacio del candidat a la ) o Grup basic:
proposta (0-5) zoizg)Jacnat de transferéncia i impacte « Grup acreditat SGR (0-1)
¢ Publicacions de I'lP (0-10)
* Projectes del grup (0-10)
e Historial cientific col-laboratiu (0-8)
Intensificacio de (0.50 punts) (0.50 punts)
rofessionals
Z’in formeria i altres ¢ Activitat cientifica (0-25) ¢ Oportunitat de la proposta (0-40)
professions sanitaries o Meérits (0'25) -Impacte en salut (0'10)

Intensificacio de (0-60 punts) (0-40 punts)

professionals facultatius e Activitat cientifica (0-30) * Oportunitat de la proposta (0-30)

especialisios e Meérits (0-30) e Impacte en salut (0-10)
(0-40 punts) (0-35 punts)
¢ Orientacio a Europa (0-5) ¢ Historial cientific (0-15)
e Adequacio (0-15) ¢ Pla Estrategic (0-15)
Go Europe ¢ Oportunitat (0-10) e Estructura organitzativa (0-10)
¢ Impacte (0-5) ¢ Experiéncia previa (0-20)

¢ Sostenibilitat (0-5)
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Avaluacio ex-postde la convocatoria 2018

El 31 de desembre del 2018 es va tancar una de les quatre accions instrumentals de la convocatoria del PERIS 2018, la d’intensificacio
de professionals d’infermeria i/o fisioterapia, que havia finangat 23 professionals d’infermeria i 5 de fisioterapia. Lavaluacié ex-post
de la convocatoria, aquella feta al finalitzar I'ajut, t¢ com a objectiu identificar canvis derivats de la recerca realitzada, ja siguin canvis
en el sistema sanitari, en la capacitacié dels beneficiaris o en I'aveng del coneixement, entre d’altres. La metodologia adoptada per a
identificar aquests canvis son les “narratives d'impacte’

En el marc del Sistema dAvaluacié de Recerca i Innovacié en Salut, el SARIS, els beneficiaris d’aquesta accid instrumental van ser
convidats a una sessié formativa sobre narratives d'impacte i es va convidar als beneficiaris assistents a redactar la seva propia narrativa
d’'impacte.

Que son les narratives d’impacte?
Les narratives d'impacte son relats que, basats en 'evidencia, expliquen I'impacte de la recerca realitzada. Son Uutils per destacar els
exits de la investigacid i vincular amb evidéncia els impactes amb la investigacioé original. Cada narrativa d’'impacte esta dividida en els
seglents apartats:
Resum de la recerca: explicacio de I'objectiu de la recerca i a quin repte social i/o cientific respon, quina solucié aporta al
repte mencionat i el context en el qual neix la proposta de recerca.
Impacte de la recerca: explicacio de tots els impactes que ha generat la recerca. Cal considerar impacte qualsevol efecte
derivat d’'un increment del coneixement que generi valor social (incloent-hi el medi ambient), oportunitats cap al futur i que es
pugui mesurar objectivament. En aquest sentit, cal destacar impactes i canvis que incloguin:

Avenc en el coneixement (nous resultats, comunicacions, articles, presentacions, etc.)

Capacitacio (tesis doctorals, desenvolupament académic, desenvolupament professional, etc.)

Reconeixement (comissions, premis, canvis d’actitud, etc.)

Decisions informades (participacio en comités, protocols, guies de practica clinica, etc.)

Salut, beneficis socials, medi ambient (millores de salut, experiéncia del pacient, benestar, contaminacio, etc.)
Beneficis economics (estalvi, baixes laborals, etc.)

Referéncies: tots els canvis i impacte mencionat a la narrativa d'impacte han d’estar correctament referenciats i requereixen

d’evidencies que demostrin tals impactes de la recerca. lgualment, la recerca que es descriu ha d’estar correctament referenciada.
Les narratives es van redactar i enviar de manera voluntaria per part del 64% dels beneficiaris dels ajuts d’intensificacio.

Reptes de I'avaluacié d’impacte del les intensificacions d’infermeria del PERIS

El temps transcorregut des que varen iniciar els ajuts fins que s’ha demanat als beneficiaris que facin la narrativa és del voltant d’un
any. Es ben sabut que el mén de la recerca un any es poc temps per poder assolir i/o ‘demostrar’ un impacte. Cal remarcar que el temps
transcorregut des de que s'inicia una linia de recerca o una pregunta de recerca fins a 'impacte és molt variable. En el cas del cancer, al
Regne Unit es va estimar que van caldre 17 anys des de la recerca basica fins a I'impacte en salut. En el cas de recerca en infermeria,
tanmateix, es va considerar que valia la pena recollir narratives degut a la proximitat d’aquesta recerca amb el pacient. Lobjectiu
d’aquesta avaluacié de narratives era aconseguir exemples il-lustratius d’utilitat per al col-lectiu que fa recerca en aquesta disciplina i
d’utilitat per al Departament de Salut per a coneixer 'abast d’aquests novells ajuts.



Avaluacio de narratives d’impacte

De les 18 narratives d'impacte rebudes, es va fer una seleccié per a la galeria de casos de la present Central de Resultats de Recerca
del PERIS. Aquesta selecci6 va ser realitzada per una comissioé creada ad-hoc, i formada per una investigadora infermera, una técnica
experta en impacte de la recerca i una experta en la convocatoria PERIS. Es van classificar i valorar individualment cadascuna de
les narratives, valorant els punts forts descrits pels professionals intensificats. Laplicabilitat dels resultats de recerca en la practica
assistencial de la persona intensificada va ser el criteri de seleccid utilitzat per triar aquelles narratives que formen part de la galeria
de casos del present document. Aixd va fer que finalment, 8 narratives fossin seleccionades per destacar I'impacte d’aquesta accié
instrumental finangada durant la convocatoria del PERIS 2018.

La comissié va ser la responsable de resumir cada narrativa d'impacte per tal de ser inclosa com una pindola de cada projecte de
recerca seleccionat.
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AGRAIMENTS

Aquest document s’ha elaborat amb la col-laboracid, dels
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Catalunya, Laura Casado, Montserrat Llavayol i Mercé Manyds,
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Bea Ortega, Nuria Rado-Trilla, Maite Solans-Domenech, Esther
Vizcaino, 'equip dAQuUAS, Pau Aguilar, Yolanda Colas, Marina
Orddfiez, Antoni Parada i Isabel Parada.

Especialment, volem agrair la col-laboracié dels professionals
i experts que han format part de les comissions técniques
d’avaluacio.
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