
7 i TRIA / Fundesplai 
Estratègia pel canvi dels menús
cap a una major sostenibilitat

VII JORNADA PReME - Estra tè g ie s d ’è xit pe r a  un me nú mé s sa luda ble  
i soste nible

29  de  juny de  20 23



Punt de partida: Una realitat diversa

DIV ER S ITAT 
C U LTU R AL

FR AN G ES  D' EDAT 
LLAR S  D’IN FAN TS

IN FAN TIL I  PR IM ÀR IA
S EC U N DÀR IA

DIV ER S ITAT DE 
TER R ITO R IS

16  C O M AR Q U ES
127 M U N IC IPIS

DIV ER S ITAT D' ES C O LES  
280  C EN TR E EDU C ATIU S

DES  DE 6  IN FAN TS
FIN S  A 6 0 0



AFAS EQUIPS 
DIRECTIUS

COMISSIÓ DE MENJ ADOR



Menú amb molt poc  
c ompliment

PROPOSTA I ACCEPTACIÓ

4 menús diferents

2 menús de tra nsic ió Menú 10 0 % 
c ompliment

Esc a la t d'inc orpora c ió/ c ompliment 



Formació

Com ho tirem endavant?

AMB LES PERSONES TREBALLADORES

• Equip d'Educ a dors/ es
• Equip de C uina
• Tèc nic s/ es de seguiment{



Com ho tirem endavant?

AMB LES FAMÍLIES

comunicació i 
informa c ió

• Presenta c ió del projec te a  
les a ssemblea s de fa milies

• Xerra des
• Ta sta olletes
• Portes obertes



AMB ELS INFANTS

Educació
Sensibilitza c ió

Progra ma c ió de menús

Com ho tirem endavant?



Com ho tirem endavant?

AMB ELS PROVEÏDORS

Canvis
N ous proveïdors



90%                    5%                5%                0%

Menú amb molt poc  
c ompliment

ON EREM EL 2005 ?

2 menús de tra nsic ió Menú 10 0 % 
c ompliment



5%                 30%               35%              30%

Menú amb molt poc  
c ompliment

ON SOM ARA?

2 menús de tra nsic ió Menú 10 0 % 
c ompliment



0%                 10%               10%              80%

Menú amb molt poc  
c ompliment

QUIN FUTUR IMAGINEM ?

2 menús de tra nsic ió Menú 10 0 % 
c ompliment



MOLTES GRÀCIES!
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