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El·laboració conjunta de 
materials de formació d'usuaris 
de dues biblioteques mèdiques 
a la Regió Sanitària de Girona 

en el marc d’aliança estratègica 
IAS-ICS

Esther Sarrià Vega, Hospital Universitari de Girona Dr. Josep Trueta                                                          
biblioteca.girona.ics@gencat.cat

Gabriel Beceiro, Hospital de Santa Caterina. Parc Hospitalari Martí i Julià de 
Salt Institut d'Assistència Sanitària (IAS)    

biblioteca@ias.scs.es. 

I Jornades de Biblioteques i Salut de Catalunya Barcelona, 18 i 19 de juny 2015



1. GESTIÓ 2013 (ARIAL BLACK 26)
1.1 ACTIVITAT (ARIAL REGULAR 20)

1.2 RECERCA DOCÈNCIA 

1.3 RECURSOS

1.4 SERVEIS DE SUPORT

1.5 UNITAT D’OPERACIONS

2. OBJECTIUS GENERALS

3. BALANÇ DE GERÈNCIA



1. GESTIÓ 2013 (ARIAL BLACK 26)
1.1 ACTIVITAT (ARIAL REGULAR 20)

1.2 RECERCA DOCÈNCIA 

1.3 RECURSOS

1.4 SERVEIS DE SUPORT

1.5 UNITAT D’OPERACIONS

2. OBJECTIUS GENERALS

3. BALANÇ DE GERÈNCIA

Hospital Universitari Institut d’Assistència
Dr.Josep Trueta Sanitària  

Dues unitats d’informació independents 
sota  una única  Gerencia Territorial

dins el marc d’aliança estratègica ICS-IAS
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Quin és el nostre entorn laboral?

• Al capdavant de cada unitat d’informació

• Sense suport administratiu

• Som hospitals docents 

• Compartim usuaris
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Partint  d’una necessitat comuna que s’ens 

presenta periòdicament

Anem més enllà…!

creació de  material de formació d’usuaris
en habilitats informacionals 

Com s’inicia la idea?
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Per què compartim?

• Per que els nostres usuaris són compartits

• Perque busquem formar-los sota uns 
criteris formatius comuns
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En quin tipus de formació podem cooperar?

• Formació de nous residents

• Formar a col·lectius específics (infermeria, 
investigadors)

• També per recursos (comuns i no comuns)
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Com?

Les nostres pàgines web es poden      
visualitzar

Pero no accedim als recursos

Solució: creació d’un site comú 
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Contingut del Site
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Site 

• Confeccionem i mantenim actualitzats els  materials 
de formació d’usuaris a travès de moduls 
interrelacionats i/o independents en format power 
point (de moment)

• Revisem els continguts periòdicament (amb nous 
enllaços, estrategies de cerca)

• Afegim millores en base a les necessitats de cada 
grup d’usuaris

• Aprofitem els punts forts de cada responsable de 
Biblioteca
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Que volem aconseguir? 

• Ara per ara, l’accès al site de moment és tancat 

• Però ens plantegem: 

• Per què no donar accès al material als nostres 
usuaris ?

• I anant més enllà:

• Obrir el site a possibles col·laboracions/aportacions 
amb altres biblioteques 
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