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Introduccion y objetivos

Tras 5 afios desde la creacion de Rebisalud, la Red de
Bibliotecas Virtuales de Salud (https://www.rebisalud.org),
se realiza un primer balance del funcionamiento de esta
entidad, que aglutina 9 bibliotecas virtuales autondmicas
especializadas en ciencias de la salud. La mision Rebisalud es
potenciar la cooperaciéon Dbibliotecaria, mediante Ia
coordinacion y elaboracion de estrategias y proyectos de
colaboracion, encaminados a optimizar la difusion y el
intercambio de la informacién en el ambito de la salud,
siendo uno de sus principales objetivos el de constituirse en
interlocutor en materia de gestion del conocimiento en
ciencias de la salud ante los distintos organismos con
competencias en el ambito de la salud.

Material y métodos

Los coordinadores de Rebisalud realizaron un analisis DAFO,
a fin de reflexionar sobre el punto en que se encontraba la
red, tanto desde un punto de vista interno (debilidades y
fortalezas) como externo (amenazas y oportunidades), con
el objeto de detectar puntos de mejora a aplicar.

Resultados

Entre los resultados del analisis DAFO se destacan varias
fortalezas, como el hecho de que cada uno de los miembros
de la asamblea de la red ostenten la representacion
autondmica o la posibilidad de negociar conjuntamente las
condiciones de las contrataciones de recursos de informacion
a través del club de compras; debilidades, como que las
bibliotecas virtuales se encuentren en distintos grados de
desarrollo o la falta de indicadores de calidad; amenazas,
como el alto coste de los recursos bibliograficos o un
mercado editorial muy cambiante; y por dltimo,
oportunidades, como las derivadas del impulso de la ciencia
abierta y todo lo que conlleva, desde el desarrollo de
repositorios institucionales a la gestion de los datos de
investigacion, sobre lo que se puede colaborar desde la red.

Conclusiones

Nuevas oportunidades van surgiendo alrededor de las
bibliotecas virtuales de ciencias de la salud, pudiendo
compartir experiencias, conocimiento y problemas a traves
de una red de cooperacion como Rebisalud, lo que enriquece
la calidad de los distintos proyectos bibliotecarios
autondmicos.

Es necesario elaborar unos indicadores especificos,
confiables, validados y disponibles para todas las bibliotecas
virtuales de ciencias de la salud.

Rebisalud esta siempre abierta a toda biblioteca virtual de
salud autondmica que desee formar parte del grupo.
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DAFO - Fortalezas
salud

F1. Fuerte motivacion grupal, ganas de cooperar
F2. Representacion autondmica de los miembros de REBISALUD

F3. Profesionales especialistas en gestion de la informacion y en gestion de
bibliotecas (bibliotecarios-documentalistas)

F4. Misma tematica (especializacion en ciencias de la salud)
F5. Experiencia en bibliotecas virtuales
F6. Experiencia en proyectos corporativos y cooperativos

F7. Posibilidad de poder negociar conjuntamente la contratacion de recursos de
informacion (Club de compras)

F8. Funcionamiento mediante grupos de trabajo

F9. Reuniones anuales consolidadas, cada septiembre en la Escuela de Salud
Publica de Menorca

F10. Presencia en la web y en redes sociales
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CCAA cuyas bibliotecasvirtuales autonomicasde salud son miembros de Rebisalud
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DAFO - Debilidades
salud

D1. Existencia de realidades distintas en las bibliotecas virtuales de salud
D2. Distinto grado de desarrollo de |as bibliotecas virtuales de la red

D3. No todas las bibliotecas virtuales autondmicas de salud estan integradas
en REBISALUD

D4. Presupuestos reducidos
D5. Voluntarismo y escepticismo

D6. Falta de capacidad de algunos bibliotecarios en adecuarse al cambio
tecnologico y de trabajo

D7. Falta de estandares y de indicadores de calidad para bibliotecas virtuales
de salud
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DAFO - Amenazas
salud

Al. La propia administracion publica
A2. El alto coste de los recursos bibliograficos

A3. El mercado editorial, los editores, los distribuidores, los precios de los
recursos sobre su valor real

A4. Las licencias de los recursos electronicos y los derechos de autor y
distribucion

A5. La velocidad de cambio producida por el desarrollo tecnoldgico, las NTIC,
los servicios informaticos y los recursos

A6. Entorno de conexion global

A7. Intrusismo profesional: todo el mundo se ve capacitado para gestionar
informacion

A8. Miedo al cambio. A perder la incidencia como biblioteca
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gt DAFO - Oportunidades
0O1. Liderazgo

02. Espacio de comunicacién entre bibliotecas

03. Colaboracion con otros proyectos

04. Alianzas estratégicas con otras instituciones

05. Benchmarking

06. Difusion de la produccion cientifica de nuestras instituciones

07. Impulsode la investigacion

08. Nuevos roles de las bibliotecas: gestion de datos e informacion (p.e.)

09. Trabajo en red y en equipo, compartiendo problemas, experiencias y
conocimiento

010. Bibliotecas virtuales autonomicas que se van desarrollando y pueden ir
incorporandose en REBISALUD




